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भारतीय राय राजमाग ाधकरण
(सड़क परवहन और राजमाग मंालय)

1. ननलखत पद के लए अखल भारतीय तयोगी परा के आधार पर सीधी भत के लए ऑनलाइन
आवेदन आमंत कए जाते ह:-

पद
कूट/कोड

पद का नाम
एवं वेतन तर

पोट का
समूह

अधकतम
आयु

(वष म)

वतमान/
बैकलॉग

अना अपव
(एनसीएल)

अजा अजजा आथक
प से

कमजोर
वग

कुल
रितयाँ

#

बचमाक
दयागं
यित*

1/25

उप बंधक
(व एवं

लेखा)

तर-10
(₹56,100-
1,77500)

क 30

वतमान

5 2 1 1 - 9 1

2/25

पुतकालय
एवं सूचना

सहायक
तर -6

(₹35,400-
1,12,400) ख

30

वतमान

1 - - - - 1

3/25

कनठ
अनुवाद

अधकार
तर -6

(₹35,400-
1,12,400)

30

वतमान

1 - - - - 1

4/25

लेखाकार
तर -5

(₹29,200-
92,300)

ग

30

वतमान
12 7 4 2 4

42 2

बैकलॉग
- - 9 4 -

5/25

आशुलपक
तर -4

(₹25,500-
81,100)

28

वतमान 5 3 2 - 1

31 2
बैकलॉग

- 11 6 3 -
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# - नोट: ाधकरण क आवयकतानसुार वापत पद क संया को बढाया या घटाया जा सकता है।

एससी: अनुसूचत जात; एसट: अनुसूचत जनजात; ओबीसी: अय पछड़ा वग; एनसीएल: नॉन-
मी लेयर; ईडयूएस: आथक प से कमजोर वग; यूआर: अनारत; पीडयूबीडी : बचमाक
दयांग यित।

* बचमाक दयांगता (पीडयूबीडी) ेणय के अंतगत नधारत पद क संया ननानुसार है: -

.

स.ं

पोट
का

समहू

पद का नाम दयागंज
न ेणी

के अतंगत
रितय

क संया

बचमाक दयागंताओं क ेणी

1. समहू-क उप बंधक
(व एवं लेखा)

01 01 पद बचमाक दयांगता क ननलखत 03 ेणय
म से कसी एक वारा भरा जाएगा:
पहल ेणी
i) िटहन (बी) / अप िट (एलवी)

तीसर ेणी
(iii) एक हाथ (ओए) / दोन हाथ (बीए) / एक पांव
(ओएल) / दोन पावं (बीएल) / मितकय पाघात
(सीपी) / कुठ उपचारत (एलसी) / बौनापन (डीडबयू)
/ तेजाबी हमले से पीड़त (एएवी) / मकुलर डाफ
(एमडीवी)

चौथी ेणी
(iv) ऑटम पेम वकार (एएसडी) (एम-हका)
(v) बहु-दयांगता (एमडी) िजसम उपरोत (i) से (iv)
तक क एक से अधक मानक दयांगताएँ शामल ह

2. समहू-ग लेखाकार 02 ननलखत 04 बचमाक दयांगता ेणय म से
कसी भी ेणी म 02 पद भरे जाएँगे, बशत येक
दयागंता के लए एक पद आरत हो:

थम ेणी
(i) िटहन (बी) / अप िट (एलवी)

वतीय ेणी
(ii) बधर (डी) / ऊंचा सुनने वाला (एचएच)
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रितय क कुल संया और आरत रितयाँ अनंतम ह और वातवक आवयकताओं के अनुसार
भन हो सकती ह। परणाम को अंतम प देने के समय वभन ेणय के अतंगत आरण भारत
सरकार के दशानदश के अनुसार होगा।

ततृीय ेणी
(iii) एक हाथ (ओए) / दोन हाथ (बीए) / एक पांव
(ओएल) / दोन पावं (बीएल) / मितकय पाघात
(सीपी) / कुठ उपचारत (एलसी) / बौनापन (डीडबयू)
/ तेजाबी हमले से पीड़त (एएवी) / मकुलर डाफ
(एमडीवी)

चतथु ेणी
(iv) ऑटम पेम वकार (एएसडी) (एम-हका)
(v) बहु-दयांगता (एमडी) िजसम उपरोत (i) से (iv)
तक क एक से अधक बचमाक दयांगताएँ शामल ह

3. समहू-ग आशुलपक 02 ननलखत 04 बचमाक दयांगता ेणय म से
कसी भी ेणी म 02 पद भरे जाएगँे, बशत येक
दयांगता के लए एक पद आरत हो:

थम ेणी
(i) िटहन (बी) / अप िट (एलवी)

वतीय ेणी
(ii) ऊंचा सनुने वाला (एचएच)

ततृीय ेणी
(iii) एक हाथ (ओए) / दोन हाथ (बीए) / एक पांव
(ओएल) / दोन पावं (बीएल) / मितकय पाघात
(सीपी) / कुठ उपचारत (एलसी) / बौनापन (डीडबयू)
/ तेजाबी हमले से पीड़त (एएवी)

चतथु ेणी
(iv) ऑटम पेम वकार (एएसडी) (एम-

हका)/वशट अधगम दयांगता
(एसएलडी)/मानसक रोग (एमआई)
(v) बहु- दयांगता (एमडी) िजसम उपरोत (i) से (iv)
तक क एक से अधक बचमाक दयांगताएँ शामल ह
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केवल ऑनलाइन आवेदन ह वीकार कए जाएँगे। डाक//ई-मेल आद वारा ात आवेदन वीकार
नहं कए जाएँगे और उह तुरंत अवीकार कर दया जाएगा। इस संबंध म कसी भी कार का पाचार
वीकार नहं कया जाएगा।

उमीदवार भारत का नागरक अथवा नेपाल या भूटान क जा होना चाहए। बशत क नेपाल या
भूटान का नागरक उमीदवार ऐसा यित हो िजसके प म भारत सरकार वारा पाता माण-प
जार कया गया हो।

महवपणू तथयां

समय सीमा
ऑनलाइन आवेदन के पंजीकरण क आरंभक तथ 30.10.2025 (10:00 पूवाहन)

ऑनलाइन आवेदन जमा करने क अंतम तथ 15.12.2025 (06:00 अपराहन)

नोट:
(i) सीधी भत के मायम से भरे जाने वाले पद के लए पाता नधारण हेतु नणायक तथ,

ऑनलाइन आवेदन ात करने के लए नधारत अंतम तथ होगी, िजसम वतारत
तथ, यद कोई हो, भी शामल है।

(ii) ऑनलाइन पंजीकरण फॉम भरने से पहले, कृपया ऑनलाइन पंजीकरण और आवेदन जमा
करने के नदश और ऑनलाइन आवदेन लकं पर मुय नदेश पृठ म दए गए नदश
का संदभ ल। उमीदवार वारा आवेदन प केवल अंेजी भाषा म भरा जाएगा।

(iii) आवेदन के पंजीकरण क या तभी पूर होगी जब नधारत आवेदन शुक (जहाँ भी
लागू हो) ऑनलाइन आवेदन ात करने क नधारत अंतम तथ को या उससे पहले
ऑनलाइन मोड के मायम से बक म जमा कर दया जाएगा।

(iv) सीबीट और भत या के अय चरण क तथयां समय-समय पर एनएचएआई क
आधकारक वेबसाइट (https://nhai.gov.in) के मायम से सूचत क जाएंगी।

(v) ऑनलाइन आवेदन प से संबंधत न ननलखत टैब/नंबर पर कए जाने चाहए:-
हेपडेक टैब ऑनलाइन आवेदन पोटल म उपलध है
हेपडेक नंबर +91-9513252099 सुबह 10:00 बजे से सायं 6:00 बजे तक

(रववार और राजपत अवकाश को छोड़कर)

2. आरण:-

i. अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/अय पछड़ा वग (एनसीएल) क य सूची/ आथक प से
कमजोर वग /दयांगजन के लए आरण समय-समय पर जार भारत सरकार के नयम और
दशानदश, अधसूचनाओं और संशोधन आद के अनुसार लागू होगा।
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ii. जो उमीदवार आरत रितय के लए वचार कए जाने के इछुक ह और आरत ेणय पर
लागू अय रयायत चाहते ह, उह ऐसे आरण का लाभ उठाने के लए सम ाधकार से नधारत
प म अपेत माण प तुत करना होगा।

iii. अय पछड़ा वग (एनसीएल) क य सूची म आरण के आधार पर नयुित चाहने वाले यित
को यह सुनिचत करना होगा क उसके पास जात/समुदाय माण प (केवल क य सूची के लए
लागू) है और वह नणायक तथ पर मी लेयर म नहं आता है। इस योजन के लए नणायक
तथ ऑनलाइन आवेदन ात करने क अंतम तथ होगी। इस पद के लए आवदेन करने वाले अय
पछड़ा वग उमीदवार को वीय वष 2025-2026 के दौरान जार अय पछड़ा वग (नॉन-मी लयेर)
माण प [01.04.2025 को या उसके बाद जार] तुत करना होगा।

iv. अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/अय पछड़ा वग (एनसीएल) क य सूची के प म आरण
चाहने वाले उमीदवार को सम ाधकार से नधारत ाप म जात माण प तुत करना होगा,
िजसम उमीदवार क जात, वह अधनयम/आदेश िजसके तहत जात को अनुसूचत जात/अनुसूचत
जनजात/अय पछड़ा वग (एनसीएल) क य सूची के प म मायता ात है, पट प से दशाया
गया हो। कोई उमीदवार सामुदायक आरण का लाभ तभी ात करने के लए पा होगा जब वह
वशेष जात, िजससे वह सबंंधत है, उस राय के लए क  सरकार वारा जार आरत समुदाय क
सूची म शामल हो।

v. अनुसूचत जात, अनुसूचत जनजात, अय पछड़ा वग (एनसीएल) क य सूची, आथक प से
कमजोर वग (ईडयूएस) के उमीदवार, जो बना कसी छूट वाले मानक/रयायत (शुक को छोड़कर)
के अपनी योयता के आधार पर चुने जाते ह, उह रितय के आरत हसे म समायोिजत नहं
कया जाएगा। ऐसे उमीदवार को अनारत ेणी के लए नधारत अनारत रितय म समायोिजत
कया जाएगा। आरत रितय को पा अनुसूचत जात, अनुसूचत जनजात, अय पछड़ा वग
(एनसीएल) क य सूची और ईडयूएस उमीदवार म से अलग से भरा जाएगा।

vi. अनुसूचत जात, अनुसूचत जनजात, अय पछड़ा वग (एनसीएल) क य सूची और आथक प
से कमजोर वग के उमीदवार जो आयु सीमा, अनुभव या योयता, वतारत वचार े (कट ऑफ
मास) आद जैसे शथल मानक के आधार पर अहता ात करते ह, उनक योयता िथत चाहे जो
भी हो, उह आरत रितय म गना जाएगा, अनारत रितय म नहं।

vii. आरण का लाभ चाहने वाले उमीदवार के पास आवेदन क अंतम तथ पर राय म ऐसा
माण प जार करने के लए सम ाधकार वारा जार कामक और शण वभाग वारा
नधारत ाप म वधै जात माण प होना चाहए। यद जात या आय माण प नधारत ाप
म नहं है तो उमीदवार, नयुित के लए आरण लाभ ात करने के लए पा नहं होगी।

viii. एक उमीदवार आथक प से कमजोर वग (ईडयूएस) आरण का लाभ पाने के लए केवल
तभी पा होगा जब उमीदवार क  सरकार वारा जार मानदंड को पूरा करता हो और वीय वष
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(एफवाई) 2024-2025 के लए आय के आधार पर अपेत आय और संप माण प [01.04.2025

को या उसके बाद जार] रखता हो।

ix. बचमाक दयागंजन (पीडयबूीडी) के लए आरण:-

क) ननलखत पद के लए केवल ननलखत ेणय के दयांगजन उमीदवार को उपयुत
माना गया है:-

. स.ं पद का नाम शाररक अपेाएं बचमाक दयागंताओं क ेणी
1. उप बंधक

(व एवं
लेखा)

बैठना, खड़े होना,
झुकना, अंगुलय
वारा नपादन,
पढ़ना और लखना,
देखना, सुनना,
वातालाप/संेषण

(i) िटहन (बी) / अप िट

(ii) बधर (डी) / ऊंचा सुनने वाला (एचएच)

(iii) एक हाथ (ओए) / दोन हाथ (बीए) / एक
पांव (ओएल) / दोन पांव (बीएल) / मितकय
पाघात (सीपी) / कुठ उपचारत (एलसी) /

बौनापन (डीडबयू) / तेजाबी हमले से पीड़त
(एएवी) / मकुलर डाफ (एमडीवाई)

(iv) ऑटम पेम वकार (एएसडी) (एम-

हका)

(v) बहु- दयांगता (एमडी) िजसम उपरोत (i)

से (iv) तक एक से अधक मानक दयांगताएँ
शामल ह

2. पुतकालय
एवं सूचना

सहायक

बैठना, खड़े होना,
घुटने के बल बठैना
तथा ाउचगं, पढ़ना
और लखना, देखना,
सुनना,
वातालाप/संेषण,

अंगुलय वारा
नपादन

(i) अप िट (एलवी)

(ii बधर (डी) / ऊंचा सुनने वाला (एचएच)

(iii) एक हाथ (ओए) / दोन हाथ (बीए) / एक
पांव (ओएल) / दोन पांव (बीएल) / दोन पांव
और हाथ (बीएलए)/ दोन पांव एक हाथ
(बीएलओए)/ मितकय पाघात (सीपी)/
कुठ उपचारत (एलसी) / बौनापन (डीडबयू) /
तेजाबी हमले से पीड़त (एएवी)

(iv) ऑटम पेम वकार (एएसडी) (एम-

हका)/ वशट अधगम दयांगता (एसएलडी)
(एमआई- मानसक रोग)
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(v) बहु-दयांगता (एमडी) िजसम उपरोत (i) से
(iv) तक क एक से अधक मानक दयांगताएँ
शामल ह

3. कनठ
अनुवाद

अधकार

बैठना, खड़े होना,
चलना, झुकना, पढ़ना
और लखना, देखना,
सुनना,
वातालाप/संेषण,

अंगुलय वारा
नपादन

(i) िटहन (बी) अपिट (एलवी)

(ii) बधर (डी)/ ऊंचा सुनने वाला (एचएच)

(iii) एक हाथ (ओए) / दोन हाथ (बीए) /
एक पांव (ओएल)/ एक हाथ एक पांव
(ओएएल)/ मितकय पाघात (सीपी)/
कुठ उपचारत (एलसी) / बौनापन (डीडबयू) /
तेजाबी हमले से पीड़त (एएवी)/ मकुलर
डाफ (एमडीवाई)

(iv) ऑटम पेम वकार (एएसडी) (एम-

हका, एमओडी- मयम)/ वशट अधगम
दयांगता (एसएलडी) (एमआई- मानसक रोग)

(v) बहु-दयांगता (एमडी) िजसम उपरोत (i) से
(iv) तक क एक से अधक मानक दयागंताताएँ
शामल ह

4. लेखाकार बैठना, खड़े होना,
झुकना, उंगलय से
संचालन, पढ़ना और
लखना, देखना,
सुनना, संचार

(i) िटहन (बी) अपिट (एलवी)

(ii) बधर (डी) / ऊंचा सुनने वाला (एचएच)

(iii) एक हाथ (ओए) / दोन हाथ (बीए) /
एक पांव (ओएल)/ दोन पांव (बीएल) /

मितकय पाघात (सीपी)/ कुठ उपचारत
(एलसी) / बौनापन (डीडबयू) / तेजाबी हमले
से पीड़त (एएवी)/ मकुलर डाफ (एमडीवाई)

(iv) ऑटम पेम वकार (एएसडी) (एम-

हका)

(v) बहु-दयांगता (एमडी) िजसम उपरोत (i)

से (iv) तक एक से अधक मानक दयांगताएँ
शामल ह

5. आशुलपक बैठना, खड़े होना,
चलना, झुकना, पढ़ना

(i) िटहन (बी) अपिट (एलवी)
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ख) नदट दयांगताओं क परभाषा दयांग यितय के अधकार अधनयम, 2016 क
अनुसचूी म दान क गई है। आरण के लए बचमाक दयांगता क डी और दयांगता
माण प जार करने के लए सम ाधकार: केवल ऐसे यित पद म शत / आरण म
छूट के लए पा हगे जो ासंगक बचमाक दयागंता के 40% से कम नहं ह। बचमाक
दयांगता वाले वे यित (पीडबयूबीडी) िजहने छूट और / या आरण का लाभ उठाया है
और दतावेज़ सयापन के लए शॉटलट कए ह, उह दयांग यितय के अधकार
नयम, 2017 के अयाय 7 के तहत नयम 18 (1) के फॉम V, VI और VII के अनुसार सम
ाधकार वारा जार दयांगता माण प तुत करना होगा। संशोधत ाप के लए
नधारत ोफामा देख। दयांगजन अधनयम, 1995 (िजसे अब नरत कर दया गया है)
के अंतगत जार कए गए मौजूदा दयांगता माण-प उसम नदट अवध तक वैध बने
रहगे।

ग) बचमाक दयांग यित (पीडयूबीडी) संबंधत पद के लए आवेदन कर सकते ह, भले
ह पद उनके लए आरत न हो, लेकन उह उपयुत के प म पहचाना गया हो। हालांक,
ऐसे आवेदक को योयता के सामाय मानक के आधार पर ऐसे पद पर चयन के लए वचार
कया जाएगा। कम से कम 40% ासंगक दयांगता से पीड़त यित ह नयम के
तहत वीकाय आरण और अय छूट के लाभ के लए पा हगे। इस कार, शाररक प
से दयांग (पीएच) यित नयम के तहत वीकाय आरण और अय रयायत और छूट
का लाभ तभी उठा सकते ह, जब शाररक दयांगता क डी 40% या उससे अधक हो

और लखना, देखना,
सुनना, संवाद करना

(ii) ऊंचा सनुने वाला (एचएच)

(iii) एक हाथ (ओए) /एक पांव (ओएल)/दोन
पांव (बीएल)/एक हाथ एक पावं
(ओएएल)/दोन पांव एक हाथ (बीएलओए)/
मितकय पाघात (सीपी)/ कुठ उपचारत
(एलसी) / बौनापन (डीडबयू) / तेजाबी हमले
से पीड़त (एएवी)

(iv) ऑटम पेम वकार (एएसडी) (एम-

हका)/वशट अधगम दयांगता
(एसएलडी)/मानसक रोग (एमआई)

(v) बहु-दयांगता (एमडी) िजसम उपरोत (i) से
(iv) तक क एक से अधक बचमाक दयांगताएँ
शामल ह
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और पद पीडयूबीडी उमीदवार के लए उपयुत ह।

घ) आरण/छूट का लाभ चाहने वाले सभी उमीदवार के लए वशषे नोट: आथक प से
कमजोर वग/अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/अय पछड़ा वग (एनसीएल)/ बचमाक
दयांगता वाले यित
के लए उपलध आरण/छूट का लाभ चाहने वाले सभी उमीदवार को यह सुनिचत
करना होगा क वे नयम/सूचना म नधारत पाता के अनुसार ऐसे आरण/छूट के
हकदार ह। ऑनलाइन आवेदन ात होने क अंतम तथ तक, नयम/सूचना म
नधारत अपने दावे के समथन म उनके पास नधारत ाप म सभी आवयक माण
प होने चाहए।

3. सेवा बॉड:
(क) ाधकरण म पदभार हण करते समय, समूह 'क' पद के सभी चयनत उमीदवार को

भारतीय राय राजमाग ाधकरण (एनएचएआई) म एनएचएआई म शामल होने
क तथ से यूनतम 3 वष क अवध के लए सेवा देने हेतु 5.00 लाख पये क
राश का सेवा बॉड भरना होगा। बॉड अवध समात होने से पहले ाधकरण क
सेवा से इतीफा देने या एनएचएआई म शामल होने के तीन वष के भीतर कदाचार
के कारण सेवा समात होने क िथत म, ऐसे उमीदवार को एनएचएआई को 5.00

लाख पये क राश का भुगतान करना होगा।
(ख) ाधकरण म पदभार हण करते समय, समहू 'ख' और समूह 'ग' पद के सभी चयनत

उमीदवार को भारतीय राय राजमाग ाधकरण (एनएचएआई) म एनएचएआई म
शामल होने क तथ से यूनतम 03 वष क अवध के लए सेवा देने हेतु 3.00

लाख पये क राश का सेवा बांड भरना होगा। बांड अवध समात होने से पहले
ाधकरण क सेवा से यागप देने या एनएचएआई म शामल होने के तीन वष के
भीतर कदाचार के कारण सेवा समाित क िथत म, ऐसे उमीदवार को एनएचएआई
को 3.0 लाख पये क राश का भुगतान करना होगा।

(ग) यह पट कया जाता है क एनएचएआई उन चयनत उमीदवार के मामले म सेवा
हतांतरण बांड वीकार नहं करता है जो कसी अय सरकार संगठन म कायरत ह।
इसलए, इस संबंध म कसी भी अनुरोध/न पर वचार नहं कया जाएगा।

4. वापत पद के लए आवयक योयता एवं आयु सीमा:-
पद का नाम समहू अनवाय योयताएं और आयु सीमा
उप बंधक

(व एवं लेखा)
क अनवाय शैक योयताएँ: -

कसी मायता ात वववयालय या संथान से नयमत
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पद का नाम समहू अनवाय योयताएं और आयु सीमा
पायम के मायम से माटर ऑफ बजनेस एडमनेशन (व)
{एमबीए (व)}।
आय:ु 30 वष

पुतकालय एवं
सूचना सहायक

ख अनवाय शैक योयताएँ: -

कसी मायता ात वववयालय या संथान से पुतकालय
वान म नातक।
आय:ु 30 वष

कनठ अनुवाद
अधकार

ख अनवाय शैक योयताएँ: -
(i) कसी मायता ात वववयालय से हदं म नातकोर

उपाध तथा अनवाय या वैकिपक वषय के प म या नातक
तर पर परा के मायम के प म अंेजी।

या
कसी मायता ात वववयालय से अंेजी म नातकोर
उपाध तथा अनवाय या वकैिपक वषय के प म या नातक
तर पर परा के मायम के प म हदं।

या
कसी मायता ात वववयालय से हदं या अंेजी के अलावा
कसी भी वषय म हदं मायम से नातकोर उपाध और अंजेी
अनवाय या वैकिपक वषय के प म या नातक तर पर परा
के मायम के प म।

या
कसी मायता ात वववयालय से हदं या अंेजी के अलावा
कसी भी वषय म अंेजी मायम के साथ नातकोर उपाध
और हदं अनवाय या वकैिपक वषय के प म या नातक तर
पर परा के मायम के प म।

या
कसी मायता ात वववयालय से हदं या अंेजी के
अलावा कसी भी वषय म नातकोर उपाध, नातक तर पर
हदं और अंेजी अनवाय या वकैिपक वषय के प म या
दोन म से एक परा के मायम के प म और दसूरा अनवाय
या वकैिपक वषय के प म।

और
(ii) हदं से अंेजी और वलोमतः अनुवाद म मायता ात
डलोमा या सटफकेट पायम या क  सरकार के उपम समेत
क  सरकार या राय सरकार के कायालय म हदं से अंेजी और
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पद का नाम समहू अनवाय योयताएं और आयु सीमा
वलोमतः अनुवाद काय म दो वष का अनुभव।

वांछनीय शैणक योयता :-

कसी मायता ात बोड से मैक या समतुय तर पर हदं से
भन संवधान क आठवीं अनुसूची म वणत कसी एक भाषा का
ान।

आय:ु 30 वष
लेखाकार ग आवयक शैक योयताएँ: -

i. कसी मायता ात वववयालय या संथान से
नातक क डी;

और
ii. चाटड अकाउंटट (सीए) म इंटरमीडएट;

या
लागत एवं बधंन लखेाकार (सीएमए) म इंटरमीडएट।

आय:ु 30 वष
आशुलपक ग आवयक शैक योयताएँ: -

(i) कसी मायता ात वववयालय या संथान से नातक क
डी

और
(ii) 80 शद त मनट क गत से 05 मनट का ुतलेख (अंेजी
या हदं) और तलखेन समय (केवल कंयूटर पर) अंेजी के लए
50 मनट और हदं के लए 65 मनट होगा।
आय:ु 28 वष

नोट-1: ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय उमीदवार के पास आवयक योयता होनी चाहए। अंतम
वष म उपिथत होने वाले या िजनका अंतम परा परणाम तीत है, वे आवेदन करने के पा
नहं ह।

नोट-2: शैक योयता माणप/डी म जार करने क तथ अंकत होनी चाहए। यद इन माणप
क जार करने क तथ अधसूचना क अंतम तथ के बाद है, तो अंतम अहक परा के परणाम
क घोषणा क तथ सहत समेकत अंकतालका या येक सेमेटर के परणाम क घोषणा क तथ
सहत सभी सेमेटर क अलग-अलग अकंतालकाएँ जमा करनी हगी। यद इनम से कसी भी माणप
म तथ उपलध न हो, तो संथान/वववयालय से इस आशय का एक माणप (परणाम क
घोषणा क तथ दशाते हुए) ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड करना होगा।
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नोट-3: उमीदवार के पास भारत म क य या राय वधानमडंल के अधनयम वारा नगमत
वववयालय/संथान या संसद के अधनयम वारा थापत या वववयालय अनुदान आयोग
अधनयम, 1956 क धारा 3 के अंतगत मानत वववयालय घोषत या यूजीसी/एआईसीटई आद
जैसे सबंंधत सांवधक नकाय वारा वधवत मायता ात कसी शैणक संथान से योयता
होनी चाहए।

नोट-4: दरूथ शा/अंशकालक/पाचार शा के मायम से ात ऐसी डी/डलोमा/माणप धारक
उमीदवार को दतावेज़ सयापन के समय वववयालय/संथान को दया गया यह अनुमोदन भी
तुत करना होगा क उपरोत डी/डलोमा/माणप सबंंधत सांवधक नकाय वारा क  सरकार
म रोजगार के लए मायता ात ह।

नोट-5: नोट-4 क शत उप-बंधक (एफ एंड ए) के पद पर लागू नहं होती है जहां नधारत आवयक
शैणक योयता कसी मायता ात वववयालय या संथान से नयमत पायम के मायम
से माटर ऑफ बजनेस एडमनेशन (व) {एमबीए (व)} है।

5.1 आय:ु-

(i) उमीदवार/उमीदवार क आवेदन ाित क अंतम/नधारत तथ तक यूनतम आयु 18 वष होनी
चाहए। आयु म छूट का दावा करने के लए ऊपर आयु सीमा म अनुमये छूट इस कार है: -

. स.ं यितय क ेणी समहू ‘ग’ पद के लए
आयु म छूट क सीमा

समहू ‘क’ और
‘ख’ पद के लए
आयु म छूट क

सीमा
(a) अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात 5 वष
(b) अय पछड़ा वग 3 वष
4 बचमाक दयांगता वाले यित

(i) अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात
(ii) अय पछड़ा वग
(iii) अनारत/सामाय

(i) 15 वष
(ii) 13 वष
(iii)10 वष

5 वभागीय उमीदवार िजहने
एनएचएआई म कम से कम तीन साल
क नरंतर नयमत सेवा दान क हो

अनारत/आथक प से
कमजोर वग के लए 40

वष क आयु तक।

अय पछड़ा वग के लए
43 वष क आयु तक।

अनसुूचत

5 वष
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जात/अनसुूचत जनजात
के उमीदवार के लए 45

वष क आयु तक।

5.2 अधकतम आयु क गणना ऑनलाइन आवेदन ात करने क अंतम तथ के अनुसार क
जाएगी, िजसम वतारत तथ, यद कोई हो, भी शामल है।

5.3 उमीदवार यान द क का 10वीं/मैकुलेशन/मायमक परा माण प या क य/राय
बोड वारा जार मैकुलेशन या समक परा क अंक सूची म दज जमतथ ह माय होगी।

5.4 दयांगजन ेणी के उमीदवार के लए आयु सीमा म छूट लागू होगी, चाहे पद आरत हो या
नहं, बशत क पद संबंधत दयांगजन ेणी के उमीदवार के लए उपयुत पाया गया हो।

6. संकरण शुक: -

अयथ को संकरण शुक का भुगतान ऑनलाइन मायम से ननानुसार करना होगा: -

अनारत / अय पछड़ा वग / आथक
प से कमजोर वग

येक पद के लए संकरण शुक 500/- पये।

अनसुूचत जात/अनसुूचत जनजात
/दयागंजन के लए

शूय

(क) इसके अतरत, लागू शुक (यद कोई हो) भी उमीदवार वारा वहन कया जाएगा।

(ख) अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/दयांगजन उमीदवार को संकरण शुक के भुगतान से
छूट द गई है, चाहे पद उनके लए आरत हो या नहं। हालाँक, उह ऑनलाइन आवेदन प म
अपनी अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/दयांगजन ेणी का उलखे करना होगा और अपेत
माण प अपलोड करना होगा। यद गैर-छूट ात उमीदवार वारा संकरण शुक का भुगतान
नहं कया जाता है, तो आवेदन अपूण माना जाएगा और अवीकार कर दया जाएगा।

(ग) एनएचएआई केवल ऑनलाइन मायम से शुक वीकार करेगा। मनीऑडर, डमांड ाट, आईपीओ
आद जैसे कसी अय मायम से जमा कया गया शुक वीकार नहं कया जाएगा।

(घ) एक बार भुगतान कया गया शुक कसी भी परिथत म वापस/समायोिजत नहं कया जाएगा।
इसलए उमीदवार से अनुरोध है क वे परा शुक का भुगतान करने से पहले अपनी पाता
सयापत कर ल।

(ङ) एक से अधक पद के लए आवेदन करने वाले उमीदवार को येक पद के लए नधारत शुक
के साथ एक अलग आवेदन प जमा करना होगा। हालाँक, उमीदवार ऐसा अपने जोखम पर करगे
यक कहं दो पद के लए परा (सीबीट) का कायम एक ह हो सकता है।
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(च) िजन अयथय को शुक भुगतान से छूट नहं मल है, उह यह सुनिचत करना होगा क
उनका शुक एनएचएआई के पास जमा हो गया है। ऐसे आवेदन जो कसी भी कारण से शुक ात
न होने के कारण अधूरे रह जाते ह, उह सरसर तौर पर अवीकार कर दया जाएगा और वापन
म नदट अवध के बाद ऐसे आवेदन और शुक भगुतान पर वचार करने के कसी भी अनुरोध पर
वचार नहं कया जाएगा।

7. ऑनलाइन आवेदन प भरने के नदेश एवं याएँ:-

क. सामाय नदेश:-

(i) ऑनलाइन मायम से आवेदन भरना शु करने से पहले, उमीदवार को अपना वैध ईमेल आईडी
और मोबाइल नंबर, हाल ह म खींची गई पासपोट आकार क रंगीन तवीर क कैन क हुई त,
कैन कए हुए हतार, पाता मानदंड (का 10वीं/मैकुलेशन के बाद स)े के अनुसार अपनी शैक
योयता से संबंधत ववरण/दतावेज और लागू ेणी (अनारत, अय पछड़ा वग (एनसीएल),

अनुसूचत जात, अनुसूचत जनजात, दयांगजन) से संबंधत ासंगक दतावेज तैयार रखने चाहए।

(ii) उमीदवार को यह सुनिचत करना चाहए क इस भत या के दौरान एक ह तवीर का
उपयोग कया जाए।

(iii) ऑनलाइन आवेदन प म उमीदवार वारा एक बार भर द गई ेणी [सामाय (अनारत)/अय
पछड़ा वग (एनसीएल)/अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/दयागंजन] म परवतन नहं कया जाएगा
और कसी अय ेणी का कोई लाभ वीकाय नहं होगा।
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ख. आवेदन कैसे कर:-
(i) अयथ को यूजर आईडी और पासवड ात करने के लए ववरण भरना होगा।
(ii) अयथ को पजंीकृत ईमेल पते और/या पंजीकृत मोबाइल नंबर पर यूजर आईडी और पासवड

ात होगा। वदेशी अयथय को पंजीकृत ईमेल पते पर यूजर आईडी और पासवड दोन ात हगे।
(iii) अयथ भाराराा के लए आवेदन प पूरा करने के लए यूजर आईडी और पासवड के साथ

लॉगन कर सकते ह।
(iv) अयथ को सह नाम, जमतथ, मोबाइल नंबर और ईमेल पता दान करना होगा यक

पंजीकरण पूरा होने के बाद इन ववरण को बदला नहं जा सकता है।
(v) इस पद के लए आवेदन म 2 चरण क या शामल है।

चरण -1- पंजीकरण और ोफ़ाइल नमाण।
चरण -2- पंजीकृत ईमेल आईडी पर लॉगन ेडशयल ात होने के बाद, आवदेन प पूरा करना
और ऑनलाइन शुक भुगतान करना।
(vi) दतावेज़ अपलोड करना:- पाता दतावेज़, फ़ोटो और हतार क कैन क गई तवीर

अपलोड कर। फ़ोटो और हतार केवल जेपीजी/जेपीईजी ाप म और पाता दतावेज़
जेपीजी/जेपीईजी/पीडीएफ ाप म होने चाहए। फ़ोटो का आकार 100केबी से 200केबी के बीच या
ऑनलाइन पोटल म बताए अनुसार होना चाहए। हतार का आकार 80 केबी से 150 केबी के
बीच या ऑनलाइन पोटल म बताए अनुसार होना चाहए। इसके अलावा, दतावेज़ का आकार 100

केबी से 1एमबी के बीच या ऑनलाइन पोटल म बताए अनुसार होना चाहए।
(vii) ोसेसगं शुक भुगतान:- अयथय को ऑनलाइन पेमट गेटवे के मायम से ोसेसगं शुक

और अय शुक (जीएसट और ोसेसगं शुक) का भुगतान करना होगा। एक बार भुगतान क गई
राश कसी भी िथत/परिथत म वापस नहं क जाएगी। आवेदन शुक का ऑनलाइन भुगतान
करने के लए अयथ को पेमट गेटवे पर पुनः नदशत कया जाएगा। आवदेन शुक के सफल
भुगतान के बाद, अयथ भुगतान ववरण सहत पूण आवेदन प का टंआउट/डाउनलोड कर सक गे।
तकनीक/नेटवक ुटय के कारण असफल/एकाधक/डुिलकेट भुगतान के लए भाराराा उरदायी नहं
होगा।
(viii) तुत आवेदन प का टं:-

आवेदन प सफलतापूवक जमा करने के बाद, अयथ को "टं फॉम" बटन पर िलक करके अपने
आवेदन प का टंआउट पीडीएफ फॉम म सेव/टं कर लेना चाहए। कृपया भवय के संदभ के लए
आवेदन प का टंआउट अपने पास रख। कसी भी अयथ को कसी भी पद के लए एक से अधक
आवेदन नहं करना चाहए। कसी एक पद के लए एक से अधक आवेदन होने क िथत म केवल
अंतम आवेदन पर ह वचार कया जाएगा। ऑनलाइन आवेदन भरने से संबंधत तकनीक
न/पटकरण के लए कृपया आवेदन पोटल पर उपलध हेपडेक नंबर पर संपक कर।
8. तपूरक समय और ाइब क सहायता का ावधान: -

8.1 िटहनता, गतमान दयांगता (दोन भुजाएं भावत – बीए) और मितकय पाघात क
ेणी म बचमाक दयांगता वाले यितय के मामले म यद अयथ चाह तो उह ाइब क सुवधा
द जाएगी।
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8.2 बचमाक दयांगता वाले शेष ेणी के यितय के मामले म अनुलनक VIII म संलन
ोफामा के अनुसार, सरकार वाय देखभाल संथान के मुय चकसा अधकार/सवल
सजन/चकसा अधीक से इस आशय का माण प तुत करने पर ाइब के ावधान क
अनुमत द जा सकती है क संबंधत यित को लखने म शाररक अमता है और उसक ओर से
परा लखने के लए ाइब आवयक है।
8.3सामािजक याय एवं अधकारता मंालय के दयागंजन सशितकरण वभाग वारा जार दनांक
10.08.2022के कायालय ापन संया 29-6/2019- डीडी-III के अनुसार, 40% से कम दयांगता

वाले और लखने म कठनाई वाले दयांगजन अयथय को भी ाइब क सुवधा दान क जाएगी।
यह सुवधा अनुलनक IX म दए गए माण प तुत करने पर दान क जाएगी।
8.4 दयांगजन / दयांगजन अयथय को ाइब क सुवधा केवल तभी दान क जाएगी जब

उहने ऑनलाइन आवेदन प म इसका वकप चुना हो।

8.5 अयथ को अपने वयं के ाइब का चयन करने या भाराराा/भत एजसी वारा उपलध
कराई गई ाइब सुवधा का लाभ उठाने का ववेकाधकार होगा। इस संबधं म अयथ को ऑनलाइन
आवेदन प म उचत वकप देना होगा।
8.6 यद अयथ अपने वयं के ाइब का वकप चुनता है, तो ाइब क योयता परा देने

वाले अयथ क योयता से एक कदम कम होनी चाहए। वयं के ाइब का वकप चुनने वाले
बचमाक दयांगता (पीडयूबीडी) वाले अयथय को परा के समय अनुलनक -X म दए गए
ोफामा के अनुसार वयं के ाइब का ववरण तुत करना होगा। उपयुत पैरा 8.3 के अनुसार
ाइब के लए पा दयागं (पीडयूडी) अयथय और वयं के ाइब का वकप चुनने के लए
भी अनुलनक -X म दए गए ोफामा के अनुसार परा के समय अपने वयं के ाइब का ववरण
तुत करना होगा। इसके अलावा, ाइब को परा के समय मूल प म एक वैध आईडी माण
तुत करना होगा। अयथ के साथ-साथ ाइब के हतार वाले ाइब के आईडी माण क एक
फोटोकॉपी अनुलनक -X म दए गए ोफामा के साथ जमा क जाएगी।
8.7 यद कोई अयथ वयं ाइब का वकप चुनता है, तो उस िथत म, वह ाइब इस

परा का अयथ नहं होना चाहए। यद कोई अयथ इस परा म कसी अय दयांगजन /

दयांग अयथ क ाइब के प म सहायता करता पाया जाता है, तो दोन अयथय क उमीदवार
रद कर द जाएगी।
8.8 िजन यितय को ाइब के उपयोग क अनुमत द गई है, उह परा के त घंटे 20

मनट का तपूरक समय दान कया जाएगा, जैसा क ऊपर पैरा 8.1, 8.2 और 8.3 म वणत है।
98. उपयुत पैरा 8.1, 8.2 और 8.3 म उिलखत अयथ जो ाइब के उपयोग के लए पा

ह, लेकन ाइब क सुवधा का लाभ नहं उठा रहे ह, उह भी परा के त घंटे 20 मनट का
तपूरक समय दया जाएगा।
8.10 पा अयथय के लए ाइब के अलावा कसी अय परचारक को परा हॉल के अंदर

वेश क अनुमत नहं द जाएगी।
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8.11 एक आँख वाले और आंशक प से िटहन अयथ जो सामाय नप को आवधक लस
से या उसके बना पढ़ सकते ह और आवधक लस क सहायता से उर लखना/दखाना चाहते ह, उह
परा क म आवधक लस का उपयोग करने क अनुमत होगी और उह ाइब क सुवधा नहं
द जाएगी। ऐसे अयथय को परा क म अपना आवधक लस वयं लाना होगा।
8.12 िजन बेचमाक दयांगता वाले यित / दयांग अयथय ने ाइब और/या तपूरक समय

क सुवधा का लाभ उठाया है, उह भाराराा वारा मांगे जाने पर ाइब/तपूरक समय क पाता
के लए ासंगक दतावेज तुत करने हगे। ऐसे सहायक दतावेज तुत न करने पर उनक परा
के लए उमीदवार रद कर द जाएगी।
8.13 अयथ सीबीट के दौरान ाइब क ओर से कए गए कसी भी दुयवहार के लए वयं

िजमेदार होगा।
9. परा क योजना:-

( i ) उप बधंक (व एवं लेखा) : परा दो तर म अथात ् सीबीट और उसके बाद सााकार
होगी। सीबीट म दशन के आधार पर अयथय को ेणीवार रितय के लए 1:5 के अनपुात म
सााकार/यितगत बातचीत के लए बलुाया जाएगा। इस आशय क सूचना यथासमय वेबसाइट
"nhai.gov.in" पर अपलोड कर द जाएगी। परा क योजना इस कार है:

परा परा के घटक न क
संया

कुल
अकं

परा
क

अवध
तर-I
भाग-I

क – तक शित परण/सामाय मानसक
मता/बुधमा परा

10 10 02 घंटा

ख - गणतीय योयताएं 10 10

ग – सामाय ान 10 10

ङ – सामाय मौखक मता – अंेजी भाषा 10 10

तर-I
भाग-II

डोमेन वशट न
वाणय एवं यवसाय अययन, अथशा, लेखांकन,
वीय/लागत लखेांकन, बजट, वाषक लखेा, कराधान,
लेखा परा, नवशे और वीय बंधन, टोर एवं
इवटर बंधन, वीय बाजार, बकंग।

80 80

कुल 120 120

तर- II सााकार
सााकार भाराराा वारा मौजूदा वनयम के अनुसार
आयोिजत कया जाएगा।

- 15 -

कुल अकं (सीबीट + सााकार) 135
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(ii) पुतकालय एवं सूचना सहायक : परा एक तरय (सीबीट) होगी। परा क योजना
इस कार है:

परा परा के घटक न क
संया

कुल
अंक

परा
क

अवध
भाग-I क – तक शित परण/सामाय मानसक

मता/बुधमा परा
15 15 02 घंटा

ख - गणतीय योयताएं 15 15

ग – सामाय ान 15 15

ङ – सामाय मौखक मता – अंेजी भाषा 15 15

भाग-II डोमेन वशट न
पुतकालय, सूचना और समाज, आधुनक
पुतकालय, पुतकालय वधान, पुतकालय वकास
और नीत, संसाधन साझाकरण और नेटवक ,
पुतकालय यवसाय, पुतकालय बंधन, लाइेर
हाउस कपगं संचालन, कयूटरकरण/वचालन,

सॉटवेयर, सूचना सेवा, लेखन क  और सचूना
णाल, सूचना ोत, सूचना ौयोगक, डेटा
संकरण, संचार के मूल सधांत, संदभ सेवा,
सूचना संकरण (वगकरण), संकेतन णाल,
वगकरण योजनाओं म ान का मानचण, कोलन
वगकरण, दतावेज़ वगकरण, वषय सूचीकरण,

संह वकास।

60 60

कुल 120 120

(iii) कनठ अनुवाद अधकार : परा एक तरय (सीबीट) होगी। परा क योजना इस
कार है:
परा परा के घटक न क

संया
कुल
अंक

परा
क

अवध
भाग-I क – सामाय ान 20 20 02 घंटा



Page 19 of 51

ख - तक शित परण/सामाय मानसक
मता/बुधमा परा और गणतीय
योयताएं

20 20

भाग-II डोमेन वशट न
हदं और अंेजी साहय का इतहास और उसका
वकास, लोकय हदं और अंेजी उपयास,

नाटक, कहानी, नबंध, आलोचना और कवता, हदं
और अंेजी याकरण और उसके योग, आधुनक
हदं और अंेजी साहय और उसका वलेषण,

अनुवाद क कला और कौशल, तुलनामक साहय

80 80

कुल 120 120

(iv) लेखाकार : परा एक तरय (सीबीट) होगी । परा क योजना इस कार है:

परा परा के घटक न क
संया

कुल
अंक

परा
क

अवध
भाग-I क – तक शित परण/सामाय मानसक

मता/बुधमा परा
10 10 02 घंटा

ख - गणतीय योयताएं 10 10

ग – सामाय ान 10 10

ङ – सामाय मौखक मता – अंेजी भाषा 10 10

भाग-II डोमेन वशट न
वीय लेखांकन, लेखांकन मानक, अय एवं
य - कर बंधन, एमआईएस, लागत नधारण
तकनीक, लेखा परा, लागत एवं बंधन लेखांकन,
वीय बंधन, बंधन वान, संचालन एवं
परयोजना बंधन नयंण, यवसाय म कंयूटर
अनुयोग, सुरा वलेषण एवं नवेश बंधन,
बंधन नयंण णाल आद।

80 80

कुल 120 120

(v) टेनोाफर : दो तरय परा अथात (सीबीट) और उसके बाद टेनोाफ म कौशल
परा होगी। परा क योजना नीचे द गई है:
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तर परा के घटक न क
संया

कुल अकं परा
क

अवध
तर-I क–तक शित परण/सामाय

मानसक मता/बुधमा परा
30 30 02 घंटा

ख – सामाय ान 30 30

ग – सामाय मौखक मता – अंेजी
भाषा

60 60

कुल 120 120

तर-II आशुलप म कौशल परा

आशुलप (अेंजी या हदं) म 80

शद त मनट क गत से 05

मनट का तुलेख और तलेखन
समय (केवल कंयूटर पर) अेंजी के
लए 50 मनट और हदं के लए 65

मनट होगा।

समय अवध उपयुत पैरा
8.1, 8.2 और
8.3 के अनुसार
ाइब के लए
पा उमीदवार
के लए समय
अवध (मनट
म)

अंेज़ी 50 मनट 70 मनट
हदं 65 मनट 90 मनट

10. उमीदवार के चयन और अंतम चयन के लए मानदंड: -
i) समूह 'क', 'ख' और 'ग' पद के लए

नाम यूनतम योयता अकं
सभी समूह 'क', 'ख' और 'ग' पद के लए
सीबीट परा म यूनतम अहक अंक

अनारत – 40%

ओबीसी (एनसीएल)/ईडयूएस– 35%

एससी/एसट/ पीडयूबीडी – 30%

टेनोाफर के पद के लए कौशल परा
म अनुमत ुटय का अधकतम तशत
(अथात, यूनतम योयता मानक) ।

अनारत – 7%

ओबीसी
(एनसीएल)/ईडयूएस/एससी/एसट/
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कौशल परा अनवाय है, लेकन यह केवल
अहक कृत क है ।

पीडयूबीडी – 10%

नोट 1: जैसा भी मामला हो, भाराराा अयथय क उपलधता के अनुसार दसूरे चरण/अंतम
चरण/कौशल परा/सााकार के लए शॉटलिटंग मानदंड/कट-ऑफ अंक बढ़ाने/घटाने का
अधकार सुरत रखता है।
नोट 2 : अंतम चरण अथात ुप-सी पद के लए कौशल परा हेतु अहता ात करने वाले
अयथय क संया के आधार पर कट ऑफ अकं का मानदंड वापत पद के 1:10 के
अनुपात म बढ़/घट सकता है।
11. परा के लए शहर: सीबीट ननलखत शहर म आयोिजत कया जाएगा:-

(i) अहमदाबाद- गांधीनगर
(ii) बगलु
(iii) भोपाल
(iv) भुवनेवर
(v) चंडीगढ़
(vi) चेनई
(vii) देहरादनू
(viii) दल और एनसीआर
(ix) गंगटोक
(x) गोवा
xi) गुवाहाट
xii) हैदराबाद
xiii) जयपुर
xiv) जमू
xv) कोलकाता
xvi) लखनऊ
xvii) मुंबई
xviii) पटना
xix) पुडुचेर
xx) रायपुर
xxi) रांची
xxii) शमला
xxiii) ीनगर
xxiv) तवनंतपुरम
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xxv) वजयवाड़ा
(नोट: भाराराा कसी भी अयथ वारा अपने ऑनलाइन आवेदन प म चुने गए उपयुत

शहर म से कसी को भी बाद म ताक क कारण से बदलने या हटाने का अधकार सुरत
रखता है और उसे उसके वारा चुने गए शहर म से कोई अय शहर या ऊपर बताए गए
शहर म से कोई अय शहर आवंटत कर सकता है)।
(i ) परा के शहर/क  का नधारण अयथय वारा तुत वरयताओं/वकप और

चुने गए टेशन/शहर के लए पयात अयथय क उपलधता के आधार पर कया जा सकता
है। ययप अयथ वारा चुने गए शहर म से कसी एक म क  आवंटत करने का हर
संभव यास कया जाएगा, फर भी भाराराा भारत म कहं भी अयथ क पसंद के शहर के
अलावा कसी अय शहर म क  आवंटत करने का अधकार सुरत रखता है। अयथय
क संया और अय बायताओं के आधार पर भाराराा को सभी शहर या कसी एक शहर
या कसी अय शहर म परा आयोिजत करने का अधकार है। यद कसी अधसूचत शहर
म परा क  चलाने के लए अयथय क संया बहुत कम है या कोई अय वशट कारण
है, तो ाधकरण अपने ववेक से उस शहर म परा आयोिजत नहं कर सकता है और िजन
अयथय ने उस शहर को पहल पसंद के प म चुना है ,उह दसूर या तीसर पसंद के प
म चुने गए कसी अय शहर या कसी अय शहर म परा क  आवंटत कया जा सकता
है । इसके अतरत भाराराा शासनक कारण, यद कोई हो, के कारण अयथय वारा
चुने गए शहर/क  को संशोधत/रद करने का अधकार सुरत रखता है। भाराराा का
नणय अंतम होगा। कसी भी परिथत म एक बार आवंटत शहर/क  को नहं बदला
जाएगा।
(i) कौशल परा के लए परा शहर/शहर क सूचना चयनत अयथय को अलग से
द जाएगी।
(iii) कसी भी परिथत म तथ, परा क  और शट म परवतन के अनुरोध क
अनुमत नहं द जाएगी।
12. अंकन योजना: - सीबीट म येक सह उर के लए एक ( 01( अंक दया जाएगा और

येक गलत उर के लए 0.25अंक काटे जाएगँे। अनुरत न पर कोई अंक नहं दया
जाएगा। येक न का केवल एक ह सह उर होगा।
परा म पुनमूयांकन का कोई ावधान नहं है। कसी भी कारण से इस संबंध म कसी भी
अनुरोध पर वचार नहं कया जाएगा।
13. अयथय के लए महवपूण नदेश:-

क. सय ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर: अयथय के पास अपनी सय यितगत
ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चाहए। इसे पूर भत या के दौरान सय रखा
जाना चाहए। पंजीकरण संया, पासवड, सीबीट के लए ई-वेश प, दतावेज़ सयापन के



Page 23 of 51

लए कॉल लेटर या कोई अय महवपूण सूचना केवल अयथ क उसी पंजीकृत ई-मेल आईडी
पर या/और एसएमएस के मायम से भेजी जाएगी (अयथ पैम/जंक बॉस संदेश म भी
ई-मेल क जाँच कर) अयथय को भेजे गए कसी भी ई-मेल और एसएमएस के वापस आने
के लए भाराराा िजमेदार नहं होगा।

ख. अयथय को सलाह द जाती है क वे अपडेट ात करने के लए नयमत प से
भाराराा क वेबसाइट देखते रह। सूचना/संचार आद ात करने और डाउनलोड करने क
िज़मेदार अयथ क होगी। अयथ वारा दान क गई अमाय/गलत ई-मेल आईडी के
कारण भेजे गए ई-मेल के खो जाने के लए भाराराा िज़मेदार नहं होगा और इस संबंध म
कसी भी पाचार पर वचार नहं कया जाएगा।
ग. इसलए, अयथय से अनुरोध है क वे भाराराा से कसी भी कार के संचार के
लए नयमत प से अपना ई-मेल देख। भाराराा कसी भी तर पर मोबाइल नंबर और ई-
मेल आईडी पते म परवतन के कसी भी अनुरोध पर वचार नहं करेगा। कृपया यान द क
चयन या के कसी भी चरण के लए ई-वेश प डाक वारा नहं भेजा जाएगा।
घ. अयथय को सलाह द जाती है क वे परा शु होने से कम से कम डेढ़ घंटा पहले
आवंटत परा क  पर रपोट कर। चँूक परा क  पर बायोमेक माणीकरण कया
जाएगा, इसलए अयथय को सलाह द जाती है क वे परा क  पर समय से पहँुच ताक
परा देने म लगने वाले समय क हान से बचा जा सके। यद अयथ नधारत समय के
बाद परा क  पर पहँुचता है, तो उसे परा क म वेश नहं दया जाएगा।
ङ. तबंधत वतुएं: कैलकुलेटर, मोबाइल फोन, लूटूथ, पेन ाइव, हेडफोन, इयरलग,

लैपटॉप, आई-पैड, डिजटल डायर, डिजटल घड़ी, कलाई घड़यां, कताब/नोस, वॉलेट/पस,
आभूषण सहत धातु क चूड़यां, बेट, कंगन या कोई अय इलेॉनक/संचार उपकरण आद
परा क  के अंदर ले जाना सत विजत है। यद कसी अयथ के पास सीबीट के दौरान
इनम से कोई भी तबंधत वतु पाई जाती है, तो उसक उमीदवार रद कर द जाएगी
और उसके खलाफ कानूनी कारवाई क जाएगी। इसलए, अयथय को उनके अपने हत म
सलाह द जाती है क वे परा क  म कोई भी तबंधत वतु न लाएं। यद कोई अयथ
उपरोत तबंधत वतु के साथ आता है, तो उसे परा म बैठने क अनुमत नहं द
जाएगी, जब तक क वह उसे परा क  परसर के बाहर न रख दे। परा हॉल के बाहर
अयथय के नजी सामान को सुरत रखने क कोई सुवधा नहं है और भाराराा कसी
भी नुकसान के लए िजमेदार नहं होगा।
च. पराथ को परा क/हॉल म वेश के लए, मांगे जाने पर, वेश प दखाना
होगा। परा क  पर तैनात कमचार अयथय क पहचान सयापत करने के लए अधकृत
है और पहचान संबंधी माण-प क पुिट और सयापन हेतु कदम उठा सकता है। अयथय
को अपना पूण सहयोग दान करना होगा। िजस अयथ के पास वैध वेश प नहं होगा,
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उसे कसी भी परिथत म परा म बैठने का अधकार नहं होगा।
छ. येक अयथ को रोल नंबर दशाने वाल एक सीट आवंटत क जाएगी। अयथय
को केवल अपनी आवंटत सीट ढंूढकर उसी पर बैठना होगा। यद कोई अयथ अपनी इछा
से आवंटत सीट के बजाय कमरा/हॉल या सीट बदलता है, तो ऐसे अयथ क उमीदवार
रद कर द जाएगी। कसी भी तर पर कसी भी दलल पर वचार नहं कया जाएगा।
ज. अयथ को यह सुनिचत करना चाहए क कंयूटर आधारत परा म न पर
दखाई देने वाला नप उसके वेश प म दशाए गए पद के अनुसार ह हो। यद अयथ
को आवेदत पद से भन पद के लए नप ात होता है, तो उसे भरने से पहले संबंधत
नरक को तुरंत सूचत कया जाना चाहए।
झ. परा के दौरान कोई भी अयथ कसी भी सहायता, ाथमक उपचार आपातिथत
या अय जानकार के लए क म के अधीक/नरक से संपक कर सकता है।
ञ. जो अयथ कसी कारणवश नधारत तथ पर परा म उपिथत नहं हो पाते ह, उनके
लए कसी भी परिथत म पुनः परा आयोिजत नहं क जाएगी।
ट .नोट: अयथय को अपने वेश प म दशाई गई तथ और शट म क  पर अपने खच
पर उपिथत होना होगा। कसी भी परिथत म वेश प म दए गए क  और शट म
परवतन नहं कया जाएगा। इसके अलावा, सीबीट/कौशल परा/सााकार/मूल दतावेज़
सयापन/वाइनगं (पद चयन) म उपिथत होने के लए भाराराा वारा अयथय को कोई
याा भा/दैनक भा नहं दया जाएगा।
14. अयथय को परा के दन परा क  पर ननलखत दतावेज अवय लाने हग।े

जो अयथ इह नहं लाएंगे उह परा म बैठने क अनुमत नहं द जाएगी।
क. भाराराा वेबसाइट से डाउनलोड कए गए वेश प क मुत त।
ख. परा के दौरान क  पर उपिथत पक म नदट थान पर चपकाने के लए एक
पासपोट आकार का फोटो (ऑनलाइन आवेदन प पर अपलोड कया गया फोटो) ले जाना
चाहए, यद आवयक हो।
ग. कोई भी अधकृत फोटो पहचान प (मूल, वैध और समात न हुआ हो) - ाइवगं
लाइसस/वोटर आईडी/पासपोट/ आधार काड (फोटो सहत)।
घ. यद दयांगजन ेणी के अंतगत छूट का दावा कया जा रहा है, तो अधकृत चकसा
अधकार वारा जार दयांगजन माणप।
ङ. यद पीडयूबीडी ेणी के तहत छूट का दावा कया जाता है, तो नधारत ोफामा के
अनुसार परा म लखने के लए शाररक सीमा के संबंध म पीडयूबीडी माण प।
च. यद दयांगजन ेणी के अंतगत छूट का दावा कया जाता है, तो संलन ोफामा के
अनुसार वयं के ाइब का उपयोग करने के लए वचन प।
15. रफ काय:- सभी गणना/लेखन काय केवल परा क  पर परा क/हॉल म उपलध
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कराई जाने वाल रफ शीट पर ह कए जाने ह तथा परा समात होने पर अयथय को
रफ शीट कमरे/हॉल म यूट पर तैनात नरक को सपनी होगी।
16. अनुचत साधन:-

अनुचत साधन यवहार एक ऐसी गतवध है जो कसी अयथ को अय अयथय पर
अनुचत लाभ ात करने क अनुमत देती है। इसम ननलखत शामल ह, लेकन इहं
तक सीमत नहं ह:
(i ) सीबीट/कौशल परा/सााकार के समय, यद कोई अयथ अनुचत साधन का

योग करने या परा हॉल/सााकार हॉल म, जहां भी लागू हो, कसी अय का प धारण
करने या दुयवहार करने, या परा या पर बाहर भाव डालने, या चयन के लए अपनी
उमीदवार के संबंध म कसी अय अनुचत साधन का सहारा लेने, या कसी अय मायम
से अपनी उमीदवार के लए समथन ात करने का दोषी पाया जाता है, तो ऐसे अयथ
पर आपराधक मुकदमा चलाया जाएगा और लागू कानून, वनयमन और नयम आद के
अनुसार भाराराा क कसी भी परा या चयन से थायी प से या वनदट अवध के
लए परा/सााकार से अयोय घोषत कर दया जाएगा।
(ii) यद कसी भी तर पर यह पाया जाता है क कसी अयथ ने आवेदन प या कसी
दतावेज म अपनी योयता, ेणी/जात और अनुभव के संबंध म कोई गलत जानकार/ववरण
तुत कया है और/या भाराराा म नयुित ात करने के लए आवेदन प म कोई
महवपूण जानकार गलत तरके से तुत क है/छपाई है तो उसक सेवा, सेवा के कसी भी
तर पर अथात परवीा अवध के दौरान या भाराराा म सेवा क पुिट के बाद तकाल
समात कर द जाएगी।
(iii) कसी भी प म प-चार करना अयोयता माना जाएगा ।
(iv) कसी भी वतु या सामान को अपने पास रखना िजसे नषध कया गया है या िजसका
अनुचत यवहार के लए उपयोग कया जा सकता है, िजसम कोई भी लेखन सामी आइटम
(कसी भी कार का कागज/टेशनर/पाय सामी/मुत/लखत सामी), संचार उपकरण,

सहायक उपकरण, खाय पदाथ, आभूषण या कोई अय सामी या जानकार शामल है जो
संबंधत पेपर म परा के लए ासंगक या अासंगक है;
(v) परा म लखने के लए कसी अय यित का उपयोग करना (तपण करना) या
नकल करना;
(vi) परा नयम या भाराराा वारा समय-समय पर परा के संबंध म जार कए गए
कसी नदेश का उलंघन करना;
(vii) अय अयथय को कदाचार म संलन होने म सहायता करना, कसी भी कार क
य या अय प से सहायता देना या ात करना या ऐसा करने का यास करना;
(viii) परा के म परा के समय परा टाफ के अलावा कसी अय यित से संपक
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करना या संवाद करना या ऐसा करने का यास करना;
(ix) परा के संचालन से जुड़े कसी भी अधकार को धमकाना/डराना या कसी भी
अयथ को धमकाना;
(x) परा के संबंध म कसी अनुचत साधन का योग करना या योग करने का यास
करना;
(xi) ऑनलाइन दतावेज जैसे एडमट काड, व-घोषणा आद म हेरफेर और नमाण ;

(xii) परा के/हॉल म बलपूवक वेश/नकास;

(Xiii) परा के म वेश करने के बाद कसी भी इलेॉनक उपकरण (मोबाइल
फोन/ईयरफोन/माइोफोन/पेजर, कैलकुलेटर, डॉयूपेन , लाइड ल, लॉग टेबल, कैमरा, टेप
रकॉडर, कैलकुलेटर क सुवधा वाल इलेॉनक घड़यां, कोई भी धातु क वतु या इलेॉनक
गैजेट/डवाइस आद) का उपयोग करना या उपयोग करने का यास करना;

(xiv) आवेदन प/वेश प/ ोफामा पर गलत/बदल हुई/रत फोटो/हतार
लगाना/अपलोड करना ;

(xv) परा के सुचा एवं नप संचालन म बाधा उपन करना।
(xvi) भाराराा वारा अनुचत साधन के प म घोषत कोई अय कदाचार।
(xvii) भवय म कसी भी समय यद यह पाया जाता है क अयथ ने अपने आवेदन

प/वेश प म कसी अय यित का फोटो, हतार और माण प का उपयोग/अपलोड
कया है या उसने अपने वेश प के साथ छेड़छाड़ क है, तो अयथ के इन कृय को उसक
ओर से अनुचत साधन (यूएफएम) यवहार माना जाएगा और उसके वध लागू ावधान
के तहत आवयक कारवाई क जाएगी।
(xviii) परा के/थल पर परा के सुचा संचालन म यवधान उपन करना।
17. अनुचत साधन/थाओं का योग करने पर दड:-
(i ) परा के दौरान, परा से पहले या बाद म यद कोई अयथ उपरोत या इसी तरह

के कसी भी यवहार म लत पाया जाता है, तो उसे अनुचत साधन का उपयोग करने वाला
माना जाएगा और अनुचत साधन (यूएफएम) के तहत मामला दज कया जाएगा, उसे अयोय
घोषत कया जाएगा और परा से वंचत कया जाएगा। अयथ आपराधक अभयोजन
कारवाई और/या ासंगक ावधान के तहत उचत समझी जाने वाल कसी भी अय कारवाई
के लए भी उरदायी होगा, िजसम (समय-समय पर संशोधत) सावजनक परा (अनुचत
साधन क रोकथाम/अधनयम, 2024 के ावधान शामल ह। अनुचत साधन/यवहार म
लत अयथय का परणाम रद कर दया जाएगा और घोषत नहं कया जाएगा।
(ii) ऐसे अयथ पर कानूनी/आपराधक मुकदमा चलाया जाएगा, साथ ह ननलखत
कारवाई भी क जाएगी:-
• भत या के लए अयोय,
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और /या
• भाराराा वारा आयोिजत कसी भी परा/भत से थायी प से या वनदट अवध

के लए रोक दया जाएगा।
और /या
• भाराराा क सेवा म नयुित के बाद यद कदाचार का कृय संान म आता है तो

सेवा से सेवा -मुित/नकासन/बखातगी।
81 न/परा प के लए मायम का चयन:-

परा का मायम वभाषी अथात हदं और अंेजी दोन म होगा।
19 ऑनलाइन उर पुितका एवं उर कंुजी का दशन:-

सीबीट म अयथय वारा दए गए उर और परा क उर कंुजी भाराराा क
वेबसाइट पर दशत क जाएगी, िजसके लए वेबसाइट https://nhai.gov.in पर एक
सावजनक सूचना भी जार क जाएगी। अयथ सावजनक सूचना म अधसूचत नधारत
समय के भीतर इसे डाउनलोड कर सकते ह। उर कंुजी दो से तीन दन के लए दशत
कए जाने क संभावना है ताक अयथय को उर को चुनौती देने का अवसर मल सके,

यद वे कसी भी उर से संतुट नहं ह, तो संकरण शुक के प म त न 500/-

पये क गैर-वापसी योय नधारत शुक देना होगा । नधारत समय के भीतर अनंतम
उर कंुजी के खलाफ ात चुनौतय को उर कंुजी को अंतम प देने के लए वषय
वशेष के सम रखा जाएगा। शुक के भुगतान के बना और कसी अय मायम (जैसे
ईमेल/प/अयावेदन, आद) पर तुत चुनौतय पर वचार नहं कया जाएगा। वषय वशेष
ात सभी चुनौतय क जांच करगे अयथय को उनक चुनौतय क िथत के बारे म
यितगत प से सूचत नहं कया जाएगा। परणाम वषय वशेष वारा तैयार क गई
अंतम उर कंुजी के आधार पर घोषत कया जाएगा। यद उठाई गई आप सह पाई जाती
है, तो ऐसी वैध आपय के वध भुगतान कया गया शुक, लागू बक शुक काटने के
बाद, अयथ को वापस कर दया जाएगा। यह शुक उसी खाते म वापस कया जाएगा जहाँ
से अयथ ने ऑनलाइन भुगतान कया है।
परणाम क घोषणा के बाद उर कंुजी के संबंध म कोई शकायत / अयावेदन वीकार नहं
कया जाएगा।
20. सामाय शत:-

(1) ाधकरण शासनक कारण से उपरोत कसी भी रित को भरने, न भरने या आंशक
प से भरने का अधकार सुरत रखता है तथा आवयकता पड़ने पर भत या को
रद/तबंधत/संशोधत/परवतत करने का अधकार भी सुरत रखता है।
(2) ाधकरण के पास योयता, अनुभव, लखत और/या कौशल परा, जैसा भी मामला
हो, के आधार पर अयथय को सूचीबध करने का अधकार सुरत है।
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(3) ाधकरण परा से पहले कसी भी समय, यद आवयक हो, परा योजना म
परवतन/संशोधन करने का अधकार सुरत है।
( 4) भाराराा एक ऐसा कायबल बनाने का यास करता है जो लगक सतंुलन को दशाता
है और महला अयथय को आवेदन करने के लए ोसाहत कया जाता है।
(5) सेवा शत चलत भारतीय राय राजमाग ाधकरण (भत, वरठता और पदोनत)
वनयम, 2024और इसके बाद के संशोधन और समय-समय पर भारत सरकार के नदश
सहत लागू हगी।

(6)चयनत अयथय को नयिुत के पचात ् भारत म कहं भी ाधकरण के कसी भी कायालय म तनैात
कया जा सकता है या तपचात ् थानांतरत कया जा सकता है, यक इन पद पर अखल भारतीय तर
पर थानांतरण क बायता है।
(7) तैनाती के लए बाहर दबाव से भावत वाले उमीदवार क उमीदवार तुरंत रद कर द जाएगी।
(8)आवेदक को पद क आवयक आवयकताओ/ं अहता और वापन म नधारत अय शत को पूण
करना होगा। उह सलाह द जाती है क आवेदन करने से पूव वे वयं आवत हो जाएं क वे वभन पद
के लए नधारत यूनतम अनवाय अहता रखते ह। पाता के संबधं म पटकरण के लए कसी भी
पूछताछ पर वचार नहं कया जाएगा।

टपणी: नधारत यूनतम अनवाय अहता ह और मा इनके होने से अयथय को सीबीट परा/कौशल
परा/सााकार, जैसा भी हो, के लए बुलाए जाने का अधकार नहं देता है।

अत: अयथय को यूनतम अहता के अतरत संबंधत े म अपनी सभी अहता और
अनुभव का उलखे करना चाहए।

(9) ाधकरण वारा आयोिजत पराओं के संबंध म उर पुितकाओं/उर पक के
पुनमूयांकन/पुनः जाँच का कोई ावधान नहं है। इस संबंध म कसी भी पाचार पर
वचार नहं कया जाएगा।

(10) ाधकरण न प से कसी भी न/न को रद/वापस लेने/हटाने का अधकार
रखता है और ात अंक को अधकतम अंक म से आनुपातक प से नधारत कया
जाएगा।

(11) इस भत अधसूचना म शामल पद के लए रितय क संया अथाई है तथा
शासनक आवयकता के अनुसार इसम वृध या कमी हो सकती है।

(12) यह भत भाराराा वारा जार वापन/अधसूचत भत नयम के अनुसार क जाएगी।
(13) अयथय वारा अिजत अहता केवल अधसूचत/नधारत योयता के अनुप ह होनी

चाहए और सााकार/दतावेज सयापन/चयन के समय आवयक माण प भी
तुत कए जाने चाहए। उिलखत सभी शैणक अहता भारत सरकार वारा मायता
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ात/सरकार नयामक नकाय वारा अनुमोदत वववयालय/संथान/बोड से
होनी चाहए और परणाम ऑनलाइन आवेदन जमा करने क अंतम तथ को या उससे
पहले घोषत कया होना चाहए। बोड/वववयालय से ात ऐसे उपयुत दतावेज़,

िजनसे यह माणत हो क परणाम उत अंतम तथ तक घोषत कया गया
था, माँगे जाने पर तुत करने हगे। पाता के लए मानी जाने वाल परा उीण
करने क तथ अंक प/अनंतम माण प पर उिलखत उीण होने क तथ होगी।

(14) काय अनुभव का दावा करने वाले अयथय को संगठन/वभाग के मुख/ ाधकृत
यित से नधारत प म ात माण प तुत करना होगा, िजसम दावा कए गए
संपूण काय अनुभव का उलखे हो, िजसम मलू वेतन और समेकत वेतन सहत रोजगार
क अवध (दनांक, माह और वष) का पट उलेख हो। माण प म पद पर कए गए
कतय/ात अनुभव क कृत और अवध का भी उलेख दनांक /माह/ वष के
ाप म होना चाहए।

(15) वभन पाता मानदंड (शैक अहता, आयु सीमा आद) नधारत करने के लए कट-
ऑफ तथ/नणायक तथ ऑनलाइन आवेदन ात करने क अंतम तथ होगी।
आवेदन करने से पहले, आवेदक को इस नणायक तथ तक अपनी पाता के बारे म
वयं संतुट होना होगा।

(16) अखल भारतीय आधार पर सीधी भत के लए लागू भारत सरकार क आरण नीत का
पालन कया जाएगा।

(17) वापन/रितय के परप म उिलखत पद के लए उमीदवार को केवल
"ऑनलाइन" मायम से आवेदन करना होगा। कसी अय मायम से ात आवेदन
वीकार नहं कए जाएँगे।

(18) शासनक कारण से सीबीट/कौशल परा/सााकार के लए बुलाए जाने वाले
अयथय क सचूी बनाने के लए ाधकरण नगं परा/योयता/अनुभव आद
जैसे मानदंड तय करने का अधकार रखता है।

(19) अयथय क नयुित से पहले भाराराा के वारा दतावेज का सयापन कया
जाएगा।

(20) ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय अयथ के पास यूनतम आवयक अहता के
माण प होने चाहए।

(21) अयथय को यह जानकार होने चाहए क या के सफलतापूवक पूण होने के
पचात भी उनक उमीदवार तब तक अनंतम रहेगी, जब तक क शा, अनुभव,
जात आद से संबंधत दतावेज क ामाणकता जार करने वाले ाधकार वारा
सयापत नहं कर ल जाती।

(22) भत या के कसी भी चरण म, भत या कायभार हण करने के पचात भी, यद यह
पाया जाता ह क द गई कोई जानकार गलत है, जाल/छेड़छाड़ कए गए दतावेज
तुत कए गए ह या ासंगक जानकार को छपाया गया है या गैर-मानवीय या
अासंगक फोटो अपलोड कया गया है, तो उत आवेदन को रद कर दया जाएगा,
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अयोय घोषत कर दया जाएगा, मुकदमा चलाया जाएगा और भाराराा म भवय क
नयुित के लए उसे नषध कर दया जाएगा और आवेदन/नयुित को तुरंत
अवीकार कर दया जाएगा।

(23) यद कसी भी तर पर यह पाया जाता है क कसी अयथ ने ाधकरण म नयुित
ात करने के लए आवेदन प म या कसी दतावेज म अपनी अहता, ेणी/जात और
अनुभव के संबंध म कोई गलत जानकार/ववरण तुत कया है और/या आवेदन प
म कोई महवपूण जानकार गलत तरके से तुत क है/छपाई है, तो उसक सेवा के
कसी भी तर पर अथात परवीा अवध के दौरान या ाधकरण म सेवा क पुिट के
पचात भी, बना कोई कारण बताए, तकाल समात कर द जाएगी।

(24) कसी भी अयथ को कसी भी पद के लए एक से अधक आवेदन नहं करने चाहए।
कसी एक पद के लए एक से अधक आवेदन ात होने क िथत म, केवल अंतम
आवेदन पर ह वचार कया जाएगा ।

(25) कोई उमीदवार यद पा है, तो वह एक से अधक पद के लए आवेदन कर सकता है।
ऐसे मामल म, उमीदवार को येक पद के लए अलग-अलग अपेत शुक का
भुगतान करना होगा। हालाँक, यद एक या अधक पद के लए सीबीट एक ह तथ या
समय पर आयोिजत क जाती है, तो तथ या समय म परवतन के कसी भी अनुरोध पर
वचार नहं कया जाएगा और भाराराा इसके लए िज़मदेार नहं होगा। ऐसे मामले म,
उमीदवार को यह तय करना होगा क वह कस पद के लए परा देना चाहता है। इसके
अलावा, अय पद के लए भुगतान कया गया शुक कसी भी परिथत म
समायोिजत/वापस नहं कया जाएगा।

(26) अयथय को आवेदन प भरने के लए वेबसाइट पर ऑनलाइन आवेदन ाप/रितय
के परप/सूचना बुलेटन म दए गए नदश को यानपूवक पढ़ना चाहए। नदश का
पालन न करने वाले अयथय का आवेदन तुरंत अवीकार कर दया जाएगा।

(27) भाराराा कसी भी परिथत म आवेदन या पूर होने के पचात उमीदवार वारा
दज/भर गई कसी भी जानकार को संपादत/संशोधत/बदलने के अनुरोध पर वचार
नहं करेगा। तपचात जानकार म कसी भी बदलाव के अनुरोध पर वचार नहं कया
जाएगा। इसलए, उमीदवार को सलाह द जाती है क वे आवेदन प म सह ववरण
भरने से पहले अयधक सावधानी बरत।

(28) यद इस वापन के हद म अनुवादत संकरण म कोई वसंगत या भनता पाई
जाती है, तो अंजेी संकरण म दया गया पाठ ह अंतम माना जाएगा।

(29) ऑनलाइन आवेदन प का पुिटकरण (confirmation) पृठ उमीदवार वारा ोसेसगं
शुक के सफल भुगतान के बाद ह जेनरेट होगा। यद शुक भुगतान के बाद भी पुिटकरण
पृठ जेनरेट नहं होता है, तो उमीदवार संबंधत बक/भुगतान गेटवे से संपक कर। ऐसी
िथत म भाराराा कसी भी धनवापसी के लए िज़मेदार नहं होगा।

(30) अयथय को यह सुनिचत करना होगा क उनके ऑनलाइन आवेदन प म पंजीकृत
कया जाने वाला ई-मेल पता और मोबाइल नंबर सय और उपयोग म है, यक
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ासंगक/महवपूण जानकार/संचार केवल पंजीकृत ई-मेल पते पर और/या पंजीकृत
मोबाइल नंबर पर एसएमएस के मायम से ह भेजा जाएगा। कसी भी गैर-सचंार/गलत
संचार के लए भाराराा िजमेदार नहं होगा।

(31) अयथय को अपने वेश प पर अंकत तथ, पाल एवं समय पर परा के पर
अपने यय से उपिथत होना होगा।

(32) अयथय को सलाह द जाती है क वे नवीनतम अपडेट के लए भाराराा क वेबसाइट
देख और अपने ईमेल/एसएमएस नयमत प से देखते रह। ाधकरण अयथय को
परा के आयोजन के संबंध म उनके ई-मेल का उर देकर अयतन नहं करेगा।

(33) यद कोई अयथ गलत जानकार देकर गुमराह करता हुआ पाया गया तो उसे इस भत
परा म बैठने से वंचत कर दया जाएगा तथा कसी भी पद के लए उसक उमीदवार
वतः ह अवीकृत मान ल जाएगी।

(34) उमीदवार को उनके ऑनलाइन आवेदन म द गई जानकार के आधार पर चयन या
म भाग लेने के लए बुलाया जाएगा। पाता सुनिचत करने क िज़मेदार केवल
उमीदवार क है। अत: उमीदवार को पद के लए आवेदन करने से पहले, आवेदत
पद के लए अपनी पाता सुनिचत कर लेनी चाहए।

(35) इस भत अधसचूना म शामल सभी पद पर भत हेतु चयनत उमीदवार क सूची
भाराराा क वेबसाइट पर दशत क जाएगी। इस संबधं म अलग से कोई पाचार नहं
कया जाएगा।

(36) भाराराा चयन या पूर होने से पहले या बाद म कसी भी समय उमीदवार क पाता
का सयापन कर सकता है। यद आवेदन प म जानकार के अभाव या अय कसी कारण
से कसी उमीदवार को वशे प जार भी कर दया जाता है और कसी भी चरण
(कायहण तथ और उसके बाद सहत) म यह पाया जाता है क उमीदवार पा नहं है,
तो उसक उमीदवार तुरंत अवीकृत/रद कर द जाएगी।

(37) केवल चरण-I/सााकार/कौशल परा उीण करने से नयुित का कोई अधकार नहं
मलेगा, जब तक क ाधकार इस बात से संतुट न हो जाए क अयथ सभी कार से
उपयुत है तथा पद के लए भत एवं नयम क अपेत शत/मानदंड को पूण करता
है।

(38) इस भत के संबंध म अयथ क सीबीट म उर पक और परा के अय संबंधत
कागजात/दतावेज को परणाम के काशन क तारख से केवल एक माह के लए रकॉड
के प म रखा जाएगा।

(39) चयनत उमीदवार लागू नयम के अनुसार ारंभ म परवीा पर रहगे, िजसे सम
ाधकार के ववेकानुसार बढ़ाया जा सकता है। परवीा अवध के दौरान, सीधे भत
कए गए कमचार को बना कोई कारण बताए 30 दन का नोटस देकर या उसके बदले
वेतन और सभी भे देकर सवेा से मुत कया जा सकता है। नयुित ाधकार वारा
मामले क गंभीरता के आधार पर एक महने के नोटस क आवयकता म छूट द जा
सकती ह।
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(40) सााकार/दतावेज सयापन के समय आवेदन का टंआउट अयथ क आयु,
योयता, अनुभव, जात, गैर-मी लेयर, दयांगता और आथक प से कमजोर वग
(ईडयूएस) आद, जैसा भी लागू हो, माण प क व-सयापत तय सहत
तुत करना होगा।

(41) आवेदन प म अयथ तथा उसके पता/माता/पत आद का नाम पट प म लखा
होना चाहए, जैसा क का 10वीं के अकंप/माणप म दया गया है।

(42) पाता शत को पूरा करने और नधारत ोसेसगं फस क ाित के पचात उमीदवार
को भाराराा वेबसाइट के मायम से ई-वेश प जार कया जाएगा।

(43) अयथ कृपया यान द क वेश प डाक वारा नहं भजेे जाएंगे।
(44) अयथय को अपने ई-वेश प म दशाई गई तथ और पाल/समय पर दए गए परा

क  पर ह परा म उपिथत होना होगा।
(45) ऑनलाइन आवेदन भरने के सबंधं म तकनीक न/पटकरण के लए, अयथ

शकायत पोटल/हेपडेक नबंर +91-9513252099 पर ातः 10:00 बजे से 18:00 बजे
तक (रववार और राय अवकाश को छोड़कर) संपक कर सकते ह।

(46) अयथय को सलाह द जाती है क वे वेश प पर दए गए नदश को यानपूवक पढ़
तथा परा के दौरान उनका सती से पालन कर।

(47) वेश प पर दशाए गए ववरण (नाम/फोटो/हतार/ेणी) म कसी भी कार के सुधार
के अनुरोध पर वचार नहं कया जाएगा। हालाँक, परा तथ, परा क /शहर आद
के ववरण से संबंधत कसी भी अय वसंगत के मामले म, उमीदवार आवेदन पोटल
पर उपलध शकायत पोटल पर संपक कर सकते ह। ऐसे सभी न पर भाराराा
वेबसाइट पर नदट तथ तक वचार कया जाएगा। अय ई-मेल आईडी पर भेजे गए
ई-मेल पर वचार नहं कया जाएगा।

(48) अयथ को वेश प के कसी भाग को तत नहं करना चाहए तथा
उसम क गई कसी विट म कसी भी कार का परवतन नहं करना
चाहए।

(49) अयथय को सलाह द जाती है क वे भवय म संदभ के लए अपने वेश प को
सुरत रख।

(50) उन अयथय को वेश प जार नहं कया जाएगा िजनके आवेदन कसी भी कारण से
अपूण पाए जाएंगे (अपट/संदेहापद फोटो/हतार रहत आवेदन सहत) या जो
परा के लए पाता मानदंड पूण नहं करते ह।

(51) हालांक, केवल वेश प जार करने का अथ यह नहं होगा क पाता वीकार कर ल
गई है, िजसक चयन या के अगले चरण म भवय जांच क जाएगी।

(52) भत या/अयथ क पाता/तुत कए जाने वाले दतावेज/सीबीट/कौशल
परा/सााकार का आयोजन तथा भत से संबंधत अय कसी भी मामले म
ाधकरण का नणय अंतम होगा तथा अयथ के लए बायकार होगा।
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(53) ाधकार अपने ववेकानुसार, शासनक कारण से कसी के/थल/नदट पद या
अयथ के संबधं म, जहां भी आवयक हो, पुनः परा/पुनः सााकार आयोिजत कर
सकता है।

(54) चयनत अयथय क नयिुत भाराराा वारा नधारत चकसा मानक के अनसुार
चकसकय प से वथ घोषत कए जाने के अधीन है।

(55) ाधकरण भत या के कसी भी चरण म अनजाने म हुई ुट के लए िज़मेदार नहं
होगा और भवय म ऐसी ुटय, यद कोई जानकार म आती है, को सुधारने का
अधकार रखता है। नयुित प जार होने के बाद भी, भत या के कसी भी चरण
म, अनजाने म हुई कसी भी ुट के मामले म, भाराराा ऐसी ुट को सुधारने का
अधकार रखता है।

(56) जो अयथ आरत रितय के लए वचार कए जाना चाहते ह/या आयु म छूट चाहते
ह, उह ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय नधारत ाप म सम ाधकार से
अपेत/ासंगक माण प तुत करना होगा। अयथा, ईडयूएस/एससी/
एसट/ओबीसी (एनसीएल)/पीडयूबीडी आरण के लए उनके दावे पर वचार नहं
कया जाएगा और यद वे पा ह, तो उनक उमीदवार/आवेदन सामाय (अनारत)
ेणी के अंतगत वचार कए जाएँगे। माण प नधारत ाप के अनुसार होने चाहए।

(57) टाई मामल का समाधान: ाधकरण वारा क जाने वाल सीधी भत के मामले म, मेरट
लट म समान रक पाने वाले अयथय क मेरट उनक जमतथ के आधार पर
नधारत क जाएगी, आयु म बड़े अयथ को मेरट लट म ऊपर रखा जाएगा। यद
ऐसे अयथय क जमतथ भी समान है, तो मेरट उनके नाम के पहले अर के म
म नधारत क जाएगी।

(58) अयथ इस भत सूचना से संबंधत कसी भी कानूनी ववाद, यद कोई हो, को केवल
दल क अदालत के वशेष ेाधकार म उठा सकते ह।

(59) कसी भी अंतरम पूछताछ या पाचार पर वचार नहं कया जाएगा।
(60) आरटआई अधनयम, 2005 के अंतगत आवेदन: आरटआई अधनयम के अंतगत

सूचना मांगने वाले कसी भी आवेदन पर संपूण भत या पूण होने तक वचार नहं
कया जाएगा।

(61) केवल वेबसाइट पर जानकार: आवेदन या आवेदक से संबंधत कोई भी अय
जानकार/शुधप/परशट/ववरण/परा कायम या वेश प/दतावेज
सयापन हेतु कॉल लेटर/सूचना/परणाम/पैनल से संबंधत आगे कोई अय जानकार
केवल भाराराा क आधकारक वेबसाइट (https://nhai.gov.in) पर ह उपलध कराई
जाएगी और टं मीडया (से) म कोई अलग से अधसचूना जार नहं क जाएगी। अत:
अयथय को सलाह द जाती है क वे भाराराा क आधकारक वेबसाइट से नयमत
प से अयतन रह।

(62) भत या के कसी भी चरण के दौरान लगी कसी भी चोट के संबंध म कोई मुआवजा
नहं दया जाएगा।
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(63) उमीदवार को वापन के पैरा 7 म नदट ाप और आकार के अनुसार
ननलखत दतावेज़ ऑनलाइन आवेदन प के साथ तुत/अपलोड करना
आवयक है :

(i) फोटोाफ – रंगीन पासपोट आकार का फोटोाफ
(ii) हतार – हतार क कैन क हुई त
(iii) का–X का माणप – जमतथ दशाने वाला केवल “पीडीएफ” ाप
म
(iv) का–XII अथवा समक माणप – केवल ‘पीडीएफ” ाप म
(v) जात/वग माणप – एससी /एसट /ओबीसी (एनसीएल ) / ईडबयूएस
के लए संलन नधारत ाप म, केवल ‘पीडीएफ” ाप म (यद लागू
हो)।
(vi) दयांगता माणप – दयांग अयथय हेतु संलन नधारत ाप म,
केवल ‘पीडीएफ” ाप म (यद लागू हो)।
(vii) अनवाय शैणक योयता/योयताएँ उीण होने का माणप – केवल
‘पीडीएफ” ाप म।
(viii)आयु म छूट के लए माणप – भाराराा के कमचारय वारा
तुत कया जाने वाला, केवल ‘पीडीएफ” ाप म (यद लागू हो)।
(ix) अनवाय अनुभव का माणप – (यद लागू हो)।
(x) भारत सरकार वारा जार पाता माणप – [केवल नेपाल/भूटान के
नागरक के मामले म]

21. दतावेज़ सयापन के लए नदेश:

i) सीबीट म अयथय क मेरट के आधार पर, दतावेज़ सयापन के लए बुलाए गए अयथय
क संया रितय क संया (ेणी/समुदाय-वार) के बराबर होगी।

ii) भाराराा वारा तय क गई आकिमकताओं के लए एक आरत सूची तैयार क भी जा सकती
है और नहं भी। आरत सूची एक वष क अवध या अगले भत च क शुआत तक, जो भी
पहले हो, के लए माय होगी। इसका उपयोग चयन या आरत सूची पैनल म योयता के म
म नयुित दान करने के लए कया जाएगा। यद मेरट सूची म शामल कोई भी सूचीबध
अयथ नधारत अवध के भीतर कायभार हण करने म वफल रहता है या आरत सूची क
वैधता अवध के दौरान यागप दे देता है, तो उस रित को भरने के लए भी आरत सूची का
उपयोग कया जाएगा। पैनल क वैधता अवध के दौरान सिृजत कसी भी नई रित को
आरत उमीदवार क सूची से नहं भरा जाएगा, सवाय उन रितय के जो सवेानवृ,
कमचार क मृय,ु तनयुत अधकार क वापसी या इतीफे के कारण सिृजत हुई ह।
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हालाँक, आरत सूची का संचालन, यद कोई हो, पूर तरह से भाराराा का शासनक
वशेषाधकार होगा और मुय पैनल म कसी भी कमी के वध मेरट सचूी म नीचे आने या
आरत सचूी को सचंालत करने के लए उमीदवार के कसी भी दावे/अनुरोध पर वचार नहं
कया जाएगा।

iii) भाराराा ऑनलाइन आवेदन प भरते समय या कंयूटर आधारत परा (सीबीट) आद के
दौरान पाता और अय पहलुओं के लए आवेदन क वततृ जाँच नहं करेगा। अत: उमीदवार
केवल अनंतम प से वीकार क जाएगी। अयथय को सलाह द जाती है क वे शैक अहता,
आयु आद क आवयकताओं को यान से पढ़ और वयं संतुट ह क वे पद के लए पा ह।
पाता, दतावेज़, माण प, आयु, शैक योयता और उमीदवार के अय पहलुओं क जाचं
दतावेज़ सयापन (डीवी) के समय क जाएगी।

iv) अनवाय योयता/जात/ेणी आद के माण-प/दतावेज क जाँच के बाद, यद आवेदन म
कया गया कोई भी दावा माण-प/दतावेज वारा पुट नहं पाया जाता है, तो ऐसे अयथ
क उमीदवार रद कर द जाएगी। अतः यह आवयक है क अयथ वारा केवल सटक, पूण
और सह जानकार ह तुत क जाए। कसी भी तर पर गलत/झठू जानकार तुत करने
या कसी भी जानकार को छपाने पर अयथ को अयोय घोषत कर दया जाएगा और ऐसे
अयथ, यद नयुत भी हो जाएं तो भी बना कसी सूचना के उनक सेवाएँ समात क जा
सकती ह।

v) पहचान सयापन : यद अयथ क पहचान संदध है या वह अपेत दतावेज तुत करने
म असमथ है या दतावेज म जानकार का मलान नहं है, तो उसे दतावेज सयापन के लए
उपिथत होने क अनुमत नहं द जाएगी और उसक उमीदवार रद कर द जाएगी।

vi) सफल अयथय क नयुित आयु, योयता, जात और अय माण प आद से संबंधत
मूल दतावेज के सयापन और भाराराा क आवयकताओं के अनुसार चकसा अधकारय
वारा आयोिजत मेडकल फटनेस टेट म फट घोषत कए जाने के अधीन होगी।

vii) अयथ यह सुनिचत कर क वे दतावेज़ सयापन के समय सभी आवयक दतावेज़ साथ
लेकर आएं। यद अयथ कोई भी आवयक दतावेज़ तुत करने म वफल रहता है, तो उसक
उमीदवार अवीकार कर द जाएगी, कोई अतरत समय नहं दया जाएगा और सयापन
क तथ पर अपने मूल माण प/शित प तुत न करने वाले अयथय क उमीदवार
रद कर द जाएगी। दतावेज़ सयापन के समय तुत कए जाने वाले दतावेज़ क सांकेतक
सूची ननलखत है: -

(क) जम तथ (डीओबी के सयापन के लए मैकुलशेन / मायमक (10 वीं) परा
माण प और माक शीट।

(ख) एससी / एसट / ओबीसी (एनसीएल) / ईडबयूएस/ दयांग अयथय के लए
नधारत ाप म सम ाधकार वारा जार माण प।

(ग) ओबीसी (एनसीएल) अयथय वारा ओबीसी-एनसीएल आरण का लाभ ात
करने के लए 01.04.2025 को या उसके बाद जार "नॉन-मी लेयर" िथत को
माणत करने वाला वैध ओबीसी-एनसीएल माण प तुत करना आवयक है।
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(घ) ईडयूएस आरण का लाभ ात करने के लए ईडयूएस अयथय वारा
दतावेज़ सयापन के समय 01.04.2025 को या उसके बाद जार वैध आय और
संप माण प तुत करना आवयक है।

(ङ) आईटआई/डलोमा/डी के संबंध म संबंधत वववयालय/संथान/बोड
वारा जार अंतम माण प (नधारत योयता के अनुसार)।

(च) आईटआई/डलोमा/डी पायम के संबंध म संबंधत वववयालय/
संथान/बोड वारा जार (नधारत योयता के अनुसार) सभी सेमेटर/वष क अंक
तालकाएँ।

(छ) यद कसी कॉलेज/वववयालय/संथान/बोड ने अंक के थान पर ेड
(सीजीपीए/ओजीपीए/सीपीआई/डीजीपीए या लेटर ेड) दान कया है, तो अयथ
को संथान से तशत पांतरण सू क मूल त तुत करनी होगी।

(ज) डी/माणप म वशेषता का पट उलखे होना चाहए। यद इसका उलेख
नहं है, तो अयथ को कॉलेज/वववयालय/संथान/बोड से सम ाधकार
वारा मुहर सहत हतारत माण प लाना होगा, िजसम पट प से उस
वशेषता का उलखे हो िजसम अयथ ने उत डी/डलोमा/आईटआई (जहाँ
भी लागू हो) ात क है।

(झ) ऐसे मामले म जहां ोवजनल डी/माक शीट जार क गई है, अयथ को मूल डी
माणप जार न करने के संबंध म सम ाधकार वारा वधवत मुहर सहत
हतारत कॉलेज/वववयालय/संथान/बोड से माण प तुत करना होगा
और ोवजनल डी के ववरण को माणत करना होगा।

(ञ) यद कोई दतावेज़/माणप हद अथवा अँेजी भाषा के अलावा कसी अय
भाषा म जार कया ह तो राजपत अधकार या नोटर वारा उसक वधवत
सयापत तलप तुत करनी होगी।

(ट) नाम म औपचारक परवतन के मामले म कानूनी दतावेज जैसे क उनका मूल ववाह
माण प / मूल शपथ प आद।

(ठ) सरकार/अध-सरकार/सावजनक े के उपम/वाय नकाय आद म
नयमत आधार पर कायरत अयथय को दतावेज़ सयापन के समय अपने
वतमान नयोता से ात "अनाप माण प" क मूल त तुत करनी होगी,
अयथा उमीदवार क उमीदवार रद कर द जाएगी। भाराराा के
वभागीय/नयमत कमचारय को "अनाप माण प" तुत करने क
आवयकता नहं है, कतु उह सतक ता और एआईपीआर लयरस तुत करना
होगा।
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चतेावनी

भाराराा म नौकर दलाने के झठेू वादे करके या तो भाव डालकर या अनुचत एवं अनैतक
तरक से धोखा देने क कोशश करने वाले दलाल, नौकर दलाने वाले गरोह और अय
जालसाज से सावधान रह और उनके जाल म न फँस। भाराराा क भत या पूर तरह
से पारदश और नप है और अयथय का चयन पूणतया योयता के आधार पर कया
जाता है। अयथय को सलाह द जाती है क वे केवल भाराराा क आधकारक वेबसाइट
https://nhai.gov.in पर ह सपंक कर और जालसाज/दलाल वारा बनाई गई नकल
वेबसाइट से सावधान रह।

एसडी /-
महाबंधक (मानव संसाधन/शासन)-III

*****
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परशट-I

भारत सरकार के अंतगत पद पर नयुित के लए आवेदन करने वाले
अय पछड़ा वग वारा तुत कया जाने वाला माण-प का प

ामाणक कया जाता है क ी/ीमती /कुमार..................................................... ....,
सुपु/सुपुी ी ......................................, जो ाम/नगर ................................ ....,
िजला/मंडल............................., राय /संघ शासत देश ........................... का/क नवासी
है, ……………… समुदाय से संबिधत ह, िजसे भारत सरकार, सामािजक याय एवं अधकारता मंालय
के संकप संया सं ............................., दनांक ............................* के अंतगत एक
पछड़ा ेणी के प म मायता ात है। ी/ीमती / कुमार ....................................................... .....
और/या उसका परवार सामाय तौर पर ......................... िजला /संघ शासत देश
के .................................. िजले / मंडल म न वा स करता है।

यह भी ामाणक कया जाता ह क कामक एवं शण वभाग, भारत सरकार के दनांक 8.9.1993

के का.ा. सं 36012/22/93-था.(एससीट), दनांक 9 माच, 2004 के का.ा. सं 36033/3/2004 था.
(आरण), दनांक 14 अटूबर, 2008 के का.ा. सं 36033/3/2004 था. (आरण) और दनांक 27

मई, 2013 के का.ा. सं 36033/1/2013 था(आरण)**, क अनुसूची के कॉलम 3 के कॉ ल म
3 म द ये ग ए य ित य / व ग (  मी ले य र ) से सं बं ध क न हं ह ।

दनांक िजला मिजेट/उपायुत
कायालय क मुहर

* माणप जार करने वाले अधकार को भारत सरकार के संकप के ववरण का उलेख करना होगा िजसम अयथ क जात को
अय पछड़ा वग के प म दया गया ह।
** समय-समय पर यथासंशोधत
टपणी:- यहां ‘साधारणता’ का अथ वह होगा, जो लोक तनधव अधनयम, 1950 क धारा 20 म है।
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परशट-II

अनुसूचत जात और अनुसूचत जनजात माणप ोफॉमा (भारत सरकार के अधीन पद पर नयुित हेतु आवेदन करने
वाले अनुसूचत जात और अनुसूचत जनजात के अयथय वारा तुत कए जाने माणप का प)

माणत कया जाता है क ी/ीमती/कुमार* ............................ पु/पुी ....................... नवासी
............................. ाम/कबा ................... िजला/संभाग*........................ राय/संघ राय े* अनुसूचत
जात/जनजात से संबधत ह जो ननलखत आदेश के अंतगत अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात* के प म मायता
ात हैः-
संवधान (अनुसूचत जात) आदेश, 1950

संवधान (अनुसूचत जनजात) आदेश, 1950

संवधान (अनुसूचत जात) संघ राय े आदेश, 1951*

संवधान ( अनुसूचत जनजात) संघ राय े आदेश, 1951*

अनुसूचत जात एवं अनुसूचत जनजात सूची (परशोधन) आदेश, 1956 बबई पुनगठन अधनयम,1960 और पंजाब पुनगठन अधनयम,

1966, हमाचल देश राय अधनयम, 1970, पूवर े (पुनगठन) अधनयम, 1971 तथा अनुसूचत जात एवं अनुसूचत जनजात
आदेश (सशंोधन) अधनयम 1976 वारा वारा यथा संसोधत
संवधान(जमू एवं कमीर) अनुसूचत जात आदेश, 1956

अनुसूचत जात एवं अनुसूचत जनजात आदेश (संसोधत अधनयम) 1976* वारा यथा सशंोधत सवधान
(अंडमान और नकोबार वीप समूह) अनुसूचत जनजात आदेश, 1959

संवधान (दादरा एवं नगर हवेल) अनुसूचत जात आदेश, 1962

संवधान (दादरा एवं नगर हवेल) अनुसूचत जनजात आदेश, 1962

संवधान (पांडचेर) अनुसूचत जात आदेश, 1964

संवधान अनुसूचत जनजा (उर देश) आदेश, 1967

संवधान (गोवा, दमन एवं दव) अनुसूचत जात आदेश, 1968

संवधान (गोवा, दमन एवं दव) अनुसूचत जनजात आदेश,1968

संवधान (नागालड) अनुसूचत जनजात आदेश, 1970

संवधान (सिकम) अनुसूचत जात आदेश, 1978

संवधान (सिकम) अनुसूचत जनजात आदेश, 1978

संवधान (जमू एवं कमीर) अनुसूचत जनजात आदेश, 1989

संवधान (अनुसूचत जात) आदेश (संशोधन) अधनयम, 1990

संवधान (अनुसूचत जनजात) आदेश (सशंोधन) अयादेश, 1991

संवधान (अनुसूचत जनजात) आदेश (वतीय संशोधन) अधनयम, 1991

संवधान अनुसूचत जनजात) आदेश (संशोधन) अयादेश, 1996

अनुसूचत जात एवं अनुसूचत जनजात आदेश (संशोधन) अधनयम, 2002

संवधान (अनुसूचत जनजात) आदेश (सशंोधन) अधनयम, 2002)

संवधान (अनुसूचत जात एवं अनुसूचत जनजात) आदेश (संशोधन) अधनयम,2002

संवधान (अनुसूचत जनजात) आदेश (सशंोधन) अधनयम 2007
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2. यह उन अनुसूचत जतय, अनुसूचत जनजातय के मामले म लागू ह जो एक राय/संघ राय े शासन से
वास कर गए ह।
यह माण प ी ीमती/कुमार*________ के माता पा ी ीमती_____ नवासी______ाम/कबा*
______िजला/संभाग* _______राय/संघ राय े* _______को जार कए गए अनुसूचत जात / अनुसूचत जनजात
माणप के आधार पर जार कया जाता है जो_______ दनांक ______वारा जार राय/संघ राय े म अनुसूचत
जात/अनुसूचत जनजात के प म मायता ात है।

3. ी/ीमती/कुमार ______ और/या* उनका परवार सामायतः ान/कबा _____ िजला संभाग________ राय संघ
राय े________ म रहता है।

हतार.....
**पदनाम

(कायालय क मुहर सहत)

थान
दनांक......

* जो शद लागू न हो उह काट द।
@ रापत के वशट आदेश का उलेख कर।
% जो अनुछेद लागू न हो उसे काट द।
टपणीः- (क) यहां युत शद सामायतः रहते ह का वह अथ होगा जैसा क जन तनधव अधनयम, 1950 क
धारा 20 म दया है।

** जात/जनजात माणप जार करने के लए अधकृत ाधकारय क सूची:-
1. िजला मिजेट/अपर िजला मिजेट/कलेटर/उपायुत/अतरत उपायुत/डट कलेटर/थम ेणी के टाईपडर

मिजेट/सब-डवजनल मिजेट/अतरत सहायक आयुत/तालुका मिजेट/एजीयूटव मिजेट।
2. मुय ेसीडसी मिजेट / अपर मुय ेसीडसी मिजेट / ेसीडसी मिजेट
3. राजव अधकार जो तहसीलदार रक के नीचे का न हो।
4. े का उप मडल अधकार जहां अयथ और/या उसका परवार सामायतः नवास करता है।

टपणीः- तमलनाडु राय के अनुसूचत जनजात के अयथय को केवल राजव मंडलय अधकार वारा जार कया
गया जात माण प तुत करना चाहए।



Page 41 of 51

अनुलनक-III

_____________________ सरकार
(माणप जार करने वाले ाधकार का नाम और पता)

आथक प से कमज़ोर वग वारा तुत कया जाने वाला आय एवं संप माण प
माणप संया ________________ दनांक _________________

वष __________________ के लए वैध
माणत कया जाता है क ी/ीमती/कुमार __________________ पु/पुी/पनी
_______________, गाँव/गल, __________ डाकघर ______________िजला _____________, राय/क  शासत देश
, पन कोड ______________ के थायी नवासी ह, िजनक फ़ोटो नीचे माणत है, वे आथक प से कमजोर वग से
संबंधत ह, यक उनके/उनक 'परवार*** क सकल वाषक आय* वीय वष _____________ के लए 8 लाख पये
(मा आठ लाख पये) से कम है। उनके/उनक परवार के पास ननलखत म से कोई भी संप*** नहं है:
I. 5 एकड़ या उससे अधक कृष भूम;
II. 1000 वग फुट या उससे अधक का आवासीय लैट;
III. अधसूचत नगरपालकाओं म 100 वग गज या उससे अधक का आवासीय भूखंड;
IV. अधसूचत नगरपालकाओं के अलावा अय े म 200 वग गज या उससे अधक का आवासीय भूखंड।

2. ी/ीमती/कुमार _________ ,___________ जात से संबंधत ह िजसे अनुसूचत जात, अनुसूचत जनजात और
अय पछड़ा वग (क य सूची) के प म मायता ात नहं है।

कायालय क मुहर सहत हतार ____________

नाम ____________

पदनाम ____________

*नोट 1: आय म सभी ोत शामल ह, जैसे वेतन, कृष, यवसाय, पेशा, आद।

**नोट 2: इस योजन के लए "परवार" शद म आरण का लाभ चाहने वाला यित, उसके माता-पता और 18 वष से
कम आयु के भाई-बहन, साथ ह उसके पत/पनी और 18 वष से कम आयु के बचे शामल ह।

***नोट 3: ईडयूएस िथत नधारत करने के लए भूम या संप धारण परण लागू करते समय "परवार" वारा
वभन थान या वभन थान/शहर म धारत संप को एक साथ जोड़ दया गया है।

आवेदक का हाल ह का पासपोट
आकार का सयापत फोटो
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अनुलनक -IV

आयु म छूट का दावा करने के लए भाराराा कमचारय वारा तुत कया जाने वाला माण प का ाप
(संथा/जारकता ाधकार का प शीष)

माणत कया जाता है क *ी/ीमती/कुमार, भाराराा के कमचार ह और सातव वेतन आयोग के अनुसार वेतनमान
_______________ म _______________________ के पद पर कायरत ह तथा ___________________(परा
का नाम) के लए आवेदन प ात होने क अंतम तथ तक इस ेड म 03 वष क नयमत सेवा दान कर चुके ह।
भाराराा म _______________ के पद पर नयमत आधार पर कायभार हण करने क उनक तथ
_______________________ से है। उनक कमचार/ईआरपी आईडी _______________ है।

सम ाधकार का नाम #

सम ाधकार क मुहर
थान:

दनांक:

(*कृपया उन शद को हटा द जो लागू नहं होते ह।)
(# - माण प संबंधत कमचार के कैडर को संभालने वाले भाराराा मुयालय के महाबंधक (मा.सं./शासन)/उप महा
बंधक (मा.सं./शासन) वारा नयुित ाधकार के अनुमोदन से हतारत और जार कया जाना चाहए।)

यहां अपना हाल ह का रंगीन
पासपोट आकार का फोटोाफ
चपकाए,ं िजसका आकार 3.5 सेमी x

4.5 सेमी हो (रंगीन फोटोाफ 3

महने से अधक पुराना नहं होना
चाहए)।

फोटोाफ पर सम ाधकार के
हतार और मुहर होनी चाहए।
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अनुलनक -V

फॉम-V

दयागंता माणप

(अंग के वछेदन या पूणतः थायी पाघात या बौनेपन और िटहनता के मामल म)
(माणप जार करने वाले चकसा ाधकार का नाम और पता)

माण प संया _________________________ दनांक: ____________________

यह माणत कया जाता है क मने ी/ीमती/कुमार_________________ पु/पनी/पुी ी ______________________

जम तथ _____________ आयु _______ वष, पुष/महला ________ पंजीकरण संया ___________ मकान संया
________________ वाड/गांव/गल _____________ डाकघर _________ िजला ___________ राय _____________ का
थायी नवासी, िजसका फोटो ऊपर चपका हुआ है, का सावधानीपूवक परण कया है और म संतुट हंू क:

(क) वह नन म से कसका/कनका मामला है:
*चलने-फरने म अमता
*बौनापन
*िटहनता
(कृपया जहाँ लागू हो वहाँ टक कर)

(ख) उसके मामले म नदान __________________________________ है।
(ग) उसे दशानदेश (नदट कया जाना है) के अनुसार, उसके (शरर के भाग) __________ के संबंध म __________%
(अंक म) ____________ तशत (शद म) थायी चलन संबंधी दयांगता /बौनापन/ िटहनता है।
(1) आवेदक ने नवास माण के प म ननलखत दतावेज तुत कया है:
दतावेज़ क कृत जार करने क तथ माणप जार करने वाले ाधकार का ववरण

(अधसूचत चकसा ाधकरण के अधकृत हतारकता के हतार और मुहर)

उस यित के हतार/अंगूठे का नशान
िजसके प म दयागंता माण प जार कया गया है
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अनलुनक -VI

फॉम-VI
दयागंता माणप

(एकाधक दयागंताओं के मामले म)
(माणप जार करने वाले चकसा ाधकार का नाम और पता)

माणप संया: ……………………………… दनांक: ……………………….

यह माणत कया जाता है क हमने ी/ीमती/कुमार _____________ पु/पनी/पुी ी ______________

जम तथ (दन/माह/वष) _____________, आयु _______ वष, पुष/महला …………………….. पंजीकरण संया
____________ मकान संया __________ वाड/गाँव/गल ______________ डाकघर _____________ िजला
__________ राय _________ के थायी नवासी क सावधानीपूवक जाँच क है, िजनका फोटो ऊपर चपका
हुआ है और हम इस बात से संतुट ह क:

(क) वह बहु- दयांगता से त है। उसक थायी शाररक दबुलता/दयांगता क सीमा का मूयांकन दशानदेश
(दशानदेश क संया और जार करने क तथ वनदट क जाए) के अनुसार कया गया है, जो नीचे द
गई तालका म संबंधत दयांगता के सामने दशाए गए ह:

मस.ं दयांगता
शरर काभावतहसा

नदान थायी शाररक दयांगता /मानसकदयांगता (% म)
1. गत-संचालन दयांगता @

2. मकुलर डाफ
3. कुठ उपचारत
4. बौनापन
5. मितकय पाघात
6. तेजाबी हमले से पीड़त
7. अप िट #

8. िटहनता #

9. बधर £

10. ऊंचा सुनना £

11. वाक् और भाषा
12. बौधक दयांगता
13. वशट अधगम दयांगता
14. ऑटम पेम वकार
15. मानसक रोग
16. ोनक यूरोलॉिजकल
17. मटपल लेरोसस

दयांग यित का हाल ह का
पासपोट आकार का सयापत
फोटोाफ (केवल चेहरा दखाते
हुए)
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18. पाक संस रोग
19. हमोफलया
20. थैलेसीमया
21. सकल सेल रोग

(क) उपरोत के आलोक म, दशानदेश (वनदट कए जाने वाले) के अनुसार उसक सम थायी शाररक
दयांगता ननानुसार है:

अंक म: ……………………….तशत शद म----------------- तशत
2. यह िथत गतशील/गैर-गतशील/सुधार क संभावना/सुधार क संभावना नहं है।
3. दयांगता का पुनमूयांकन:
क. आवयक नह,ं
या
………………वष महन के बाद/अनुशंसत है, और इसलए यह माणप
(दन/माह/वष) तक वैध रहेगा
@ उदाहरण के लए, बायां/दायां/दोन हाथ/पैर;
# उदाहरण के लए, एक आँख/दोन आँख;
£ उदाहरण के लए, बायां/दाया/ंदोन कान

2. आवेदक ने नवास माण के प म ननलखत दतावेज तुत कए ह
दतावेज़ क कृत जार करने क तथ हतार जार करने वाले

ाधकार का ववरण

3.3. चकसा ाधकार के हतार और मुहर

सदय का नाम और मुहर सदय का नाम और मुहर अय का नाम और मुहर

उस यित के हतार/अंगूठे का नशान
िजसके प म दयागंता माण प जार कया गया है



Page 46 of 51

अनुलनक -VII

फॉम-VII
दयागंता माणप

(फॉम V और VI म उिलखत मामल के अलावा अय मामल म)
(माणप जार करने वाले चकसा ाधकार का नाम और पता)

माणप संया:- .……………………………… दनांक:-----------------

यह माणत कया जाता है क हमने ी/ीमती/कुमार _____________ पु/पनी/पुी ी
_____________________________ जम तथ (दन/माह/वष) _____ आयु ___ वष, पुष/महला _____

पंजीकरण संया ____________ मकान संया _________ वाड/गांव/गल डाकघर ____________, िजला
________________, राय ___________ के थायी नवासी, िजनक फ़ोटो ऊपर चपकाई गई है, क सावधानीपूवक
जांच क है और म संतुट हंू क वह _______________ दयांगता का मामला है। उनक थायी शाररक दबुलता/
दयांगता क सीमा का मूयांकन दशानदेश(______ संया और दशानदेश जार करने क तथ वनदट क
जाए) के अनुसार कया गया है, जो नीचे द गई तालका म संबंधत दयांगता के सामने दशाए गए ह:

म
स.ं

दयांगता शरर का
भावतहसा

नदान थायी शाररक दयांगता/मानसकदयांगता (% म)
1 गत-संचालन दयांगता @

2 मकुलर डाफ
3 कुठ उपचारत
4 मितकय पाघात
5 तेजाबी हमले से पीड़त
6 अप िट #

7 बधर £

8 ऊंचा सुनना £

9 भाषण और भाषा दयांगता
10 बौधक दयांगता
11 वशट अधगम दयांगता
12 ऑटम पेम वकार
13 मानसक रोग
14 दघकालक तंका संबंधी िथतयाँ
15 मटपल लेरोसस
16 पाक संस रोग

दयागं यित का हाल ह म लया
गया पासपोट आकार का सयापत
फोटोाफ (केवल चहेरा दखाते हुए)
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17 हमोफलया
18 थैलेसीमया
19 सकल सेल रोग
(कृपया उन दयांगताओं को काट द जो लागू नहं होती)ं
2. उपरोत िथत गतशील/गैर-गतशील/सुधार क संभावना/सुधार क संभावना नहं है।
3. दयांगता का पुनमूयांकन इस कार है:

(i) आवयक नहं है,
या
(ii) _________ वष _________ महने के बाद अनुशंसत है, और इसलए यह
माणप (दन/माह/वष) ______________________ तक वैध रहेगा।
@ - उदाहरणाथ, बाया/ँदाया/ँदोन हाथ/पैर
# - उदाहरणाथ, एक आँख/दोन आँख
€ - उदाहरणाथ, बाया/ँदाया/ँदोन कान

4. आवेदक ने नवास माण के प म ननलखत दतावेज़ तुत कया है:
दतावेज़ क कृत जार करने क तथ हतार जार करने वाले

ाधकार का ववरण

(अधसूचत चकसा ाधकार के ाधकृत हतारकता)
(नाम और मुहर)

तहतारत
{मुय चकसा अधकार/चकसा अधीक/सरकार अपताल के मुख के तहतार और मुहर,

यद माण प कसी ऐसे चकसा ाधकार वारा जार कया गया है जो सरकार कमचार नहं है (मुहर सहत)}

उस यित के हतार/अंगूठे का नशान
िजसके प म दयागंता माण प जार कया गया है

नोट: यद यह माणप कसी ऐसे चकसा ाधकार वारा जार कया गया है जो सरकार कमचार नहं है,
तो यह केवल तभी माय होगा जब िजले के मुय चकसा अधकार वारा तहतारत हो।
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अनुलनक -VIII

पराथ क शाररक अमता के संबंध म माण प

यह माणत कया जाता है क मने ीमान/सुी/ीमती ____________ (दयांगत अयथ का नाम), जो
_________________ (दयांगता माण प म उिलखत दयांगता क कृत और तशत) से पीड़त ह, पु/पुी
__________________ जो __________________ (गाँव/िजला/राय) के नवासी ह, क परा ल है और यह उलेख
कया है क उनक शाररक अमता के कारण उनक लेखन मता म बाधा आ रह है।

हतार

मुय चकसा अधकार/सवल सजन/चकसा अधीक
सरकार वाय सेवा संथान

नाम एवं पदनाम सरकार अपताल/वाय सेवा क  का नाम मुहर सहत

थान:

दनांक:

नोट: माण प संबंधत वषय/ दयांगता के वशेष (जैसे, िटबाधत - ने रोग वशेष, गतबाधत - अिथ रोग
वशेष/पीएमआर) वारा दया जाना चाहए।



Page 49 of 51

अनुलनक -IX

आरपीडयूडी अधनयम, 2016 क धारा 2 (एस) क परभाषा के अंतगत आने वाले नदट दयागंता वाले यित के
लए माण प, लेकन उत अधनयम क धारा 2 (आर) क परभाषा के अंतगत नहं आने वाले, यानी 40% से कम
दयागंता वाले और लखने म कठनाई वाले यित

1. यह माणत कया जाता है क हमने ीमान/सुी/ीमती __________ (उमीदवार का नाम), पु/पुी ______________,

नवासी _____________________

……………… (गाँव/डाकघर/थाना/िजला/राय), आयु ______________ वष, _________________________ (दयांगता /िथत
क कृत) से त यित क जाँच क है और यह बताया है क उपरोत िथत के कारण उनक लेखन मता म बाधा
आ रह है। उह परा लखने के लए ाइब क सहायता क आवयकता है।

2. उपरोत उमीदवार सहायक उपकरण और सहायक उपकरण जैसे कृम अंग और ऑथटस, वण यं (नाम नदट
कर) का उपयोग करता है जो उमीदवार के लए ाइब क सहायता से परा म उपिथत होने के लए आवयक है।
4.यह माण प केवल भत एजसय और शैणक संथान वारा आयोिजत लखत पराओं म उपिथत होने के उदेय

से जार कया जाता है और यह __________ तक वैध है (यह चकसा ाधकार वारा माणत अधकतम छह महने
या उससे कम अवध के लए वैध है)।

चकसा ाधकार के हतार
हतार और
नाम

हतार और नाम हतार और नाम हतार और नाम हतार और नाम

हडी रोग
वशेष
/ पीएमआर
वशेष

नैदानक मनोवैानक/

पुनवास मनोवैानक/

मनोचकसक/ वशेष
शक

यूरोलॉिजट
(यद उपलध हो)
*

यावसायक
चकसक (यद
उपलध हो) *

अय वारा नामत
अय वशेष (यद
कोई हो)

(हतार और नाम)

मुय चकसा अधकार/सवल सजन/मुय िजला चकसा अधकार अय

थान:

दनांक:

सरकार अपताल/वाय सवेा क  का नाम (मुहर सहत)
*मुय चकसा अधकार/सवल सजन/मुय िजला चकसा अधकार नकटतम िजले या मेडकल कॉलेज/संथान से
यूरोलॉिजट, यावसायक चकसक (यद िजले म उपलध न हो) को शामल करने के लए पूण यास कर सकते ह।
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अनुलनक - X

वयं के लेखक का उपयोग करने के लए वचन प

उमीदवार वारा नयुत कए जाने वाले तावत ाइब का
ववरण

1. उमीदवार का नाम ___________________

2. रोल नंबर _________________________________

3. क  का नाम __________________________

4. उमीदवार क योयता __________________
5. दयागंता का कार ___________________

6. ाइब का नाम ________________________

7. ाइब का आधार नंबर _______________________

8. ाइब क जम तथ _________________

9. ाइब के पता का नाम ________________

10. ाइब का पता:
(क) थायी पता

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
____________________________

(ख) वतमान पता
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
_________________________

11. ाइब क शैक योयता
________________________________

12. ाइब का उमीदवार से संबंध, यद कोई हो,
_________________________

13.घोषणा:
i) हम एतवारा घोषणा करते ह क ऊपर दए गए ववरण हमार सवम जानकार और ववास के अनुसार सय
और सह ह। हमने इस परा म ाइब/ाइब वारा सहायता ात उमीदवार के आचरण के संबंध म एनएचएआई
के नदश को पढ़ लया है/हम पढ़कर सुनाया गया है और हम उनका पालन करने का वचन देते ह।
ii) हम एतवारा यह वचन देते ह क ाइब क योयता सह ढंग से उिलखत है और ाइब क योयता
उमीदवार क योयता से एक तर कम है। यद बाद म यह पाया जाता है क ाइब क योयता उमीदवार वारा
घोषत योयता के अनुप नहं है, तो म (उमीदवार) पद पर अपना अधकार और उससे संबंधत दावे खो दूंगा।
iii) हम घोषणा करते ह क ाइब वयं इस परा म उमीदवार नहं है। हम समझते ह क यद अयथा पाया
जाता है तो हम दोन क उमीदवार अवीकार कर द जाएगी।
iv) हम घोषणा करते ह क ाइब ने इस परा म कसी अय उमीदवार के लए लेखक के प म काय नहं
कया है/नहं करेगा।
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(उमीदवार के हतार) (ाइब के हतार)

ऊपर दए गए बॉस म उमीदवार के बाएं अंगूठे का नशान ऊपर दए गए बॉस म लेखक के बाएं अंगूठे का नशान

नरक के हतार


